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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV ORP Tachov
reg. €. projektu: CZ.02.02.XX/00/23 017/0008572

ZAPIS Z 6. SETKANi PRACOVNI SKUPINY
PRO ROVNE PRILEZITOSTI MAP IV ORP TACHOV

datum konani 14.10.2025
¢as konani 10.00-12.00

misto konani Regionalni vzdélavaci a informacni stfedisko, Tachov

Viz prezencni listina

Program 6. setkani:

Novinky z projektu IPs a IDZ

Novinky z projektu MAP IV ORP Tachov

Analyticka ¢ast

étrategické ¢ast — SR v&. tabulek investi¢nich priorit
Implementacéni ¢ast MAP — Akéni plany

Rovné pfileZitosti ve vzdélavacim systému CR (SVP)
Rovné pfilezitosti a vliv reklamy

© N OOk 0N =

Pozvanka na vzdélavaci akce

Prubéh jednani:

¢ Ing. Jana Koc€andrlova, projektova manazerka, pfivitala vSechny pritomné. Na zac¢atku seznamila
ucastniky s hlavnimi body programu a podala informace o sou¢asném vyvoji ve vzdélavaci politice a
v oblasti metodické podpory skol.

e V prvni ¢asti jednani Ing. Ko¢andrlova predstavila nejnovéjsi informace ze Stiedniho &lanku podpory.
Ugastnici byli seznameni s programem Rok v feditelng, s elektronickym Infoservisem a s nabidkou ak-
tualné dostupnych online akci ur€enych pedagogum i vedeni skol. Nasledné informovala o pfipravova-
nych novelach Skolského zakona. Prvni z nich se zaméfuje na financovani nepedagogickych pracovniku
a dalSich neinvestic¢nich vydaju (ONIV), pfi¢emz jejim cilem je posilit spolupraci mezi skolami a jejich
zfizovateli. Asociace feditell vydala navod pro feditele kol ,Jak jednat se zfizovatelem o financovani
nepedagogl a ONIV“. Druha novela, oznacovana jako odkladova, nové omezuje moznost odkladu po-
vinné skolni dochazky pouze na zavazné duvody. Dale zaznélo, Ze pfi poctu patnacti zaka ve tfidé bude
mit Skola narok na asistenta pedagoga, a pokud pocet Zaku presahne sto osmdesat, vznika narok na
dal$i podpulrné pozice.
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Zmeény se dotknou i pracovnich povinnosti Feditel $kol a nové podporuji vznik svazkovych skol, které
maji posilit spolupraci mezi jednotlivymi vzdélavacimi institucemi. Byly také upfesnény terminy zapist —
do matefskych $kol v obdobi od 15. bfezna do 15. dubna a do zakladnich $kol v terminu od 15. ledna do
15. Unora.

V ramci podpory kurikularni prace $kol manazerka projektu informovala o jednani, které se konalo 6.
fijna, a vénovalo se Cinnosti metodickych kabinetlu a zavadéni revidovanych Ramcovych vzdélavacich
programu (RVP) do praxe. Také predstavila clenum pracovni skupiny aktualni nabidku kurz a vzdéla-
vacich akci NPI CR, které mohou pedagogim pomoci pfi implementaci zmén a rozvoji odbornych kom-
petenci.

Z projektu IDZ byl nasledné pfedstaven portal Studuj v Plzeriském kraji, ktery nabizi pfehled moznosti
studia a vzdélavani v regionu. Zminéna byla také pfipravovana konference ,Jak na skolni Uspésnost”,
jez se uskuteéni 21. listopadu 2025 v Techmanii v Plzni. Konference se zaméfi na identifikaci zaka se
socialnim znevyhodnénim, legislativni ramec podpory téchto zaku a na sdileni prikladu dobré praxe
mezi Skolami.

Pri projednavani Strategického ramce se pracovni skupina zabyvala textovou ¢asti dokumentu, kterou
¢lenové shledali bez pfipominek. ManaZerka projektu zaroven informovala, Ze $koly jsou momentainé

vyzivany k aktualizaci tabulek investi¢nich priorit a zduraznila nutnost dopInéni Gdaju o stupni pfiprave-
nosti jednotlivych investic.

Manazerka projektu informovala o schvaleni akéniho planu pro rok 2025/2026. Ak&ni plany pro Skolni
roky 2026/2027 a 2027/2028 jsou do 14.10.2025 v pfipominkovém fizeni. Clenové pracovni skupiny
neméli zadné pfipominky.

Ugastnici byli také informovani o jednanich Ridiciho vyboru, na nichz byly projednany navrhy neinves-
tiCnich aktivit a také schvalen Akéni plan na $kolni rok 2025/2026. Doslo rovnéz k personalnim zmé-
nam — ukonéila €lenstvi Ing. Anna Mrazkova (PS financovani), Mgr. Jarmila Muchova (PS rovné prilezi-
tosti) a Mgr. Jana Urbanova (PS MDF). Nové byli pfijati Bc. Renata Sucha (PS financovani) a Bc. Jana
Varova (PS rovné pfilezitosti). Byla oznamena zména vedeni Ridiciho vyboru: po odstoupeni predsed-
kyné Mgr. Alexandry HruSkové byla novou predsedkyni zvolena Ing. Jana Ko¢andrlova, mistopredsed-
kyni se stala Bc. Petra Terova. Novym ¢lenem vyboru je také zastupkyné REVIS, manazerka vzdéla-
vani Mgr. Ludmila Klimentova.

Ing. Ko¢andrlova ucastniky seznamila s blizicim se projektem Tyden pro wellbeing ve Skole, ktery se
bude konat ve dnech 4.—11. unora 2026. Cilem akce je podpofit takové $kolni prostiedi, ve kterém se
v8ichni citi dobfe, navazuji podpurné a funkéni vztahy a mohou pIné rozvinout svj potencial. V ramci
programu je planovana konference dne 4. unora 2026, tematicky zaméfena na participaci zaku jako
partnerd a spolutvirct vzdélavani. Ugastnici mohou oéekavat panelové diskuse, prednasky, workshopy,
formaty typu World Café a prostor pro sitovani. 22.10.2025 probéhne online setkani pro skoly, které se
zaméfi zejména na sdileni zkuSenosti.
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Clenové pracovni skupiny se vénovali diskuzi k nové pravni Upravé, ktera v ramci tzv. odkladové novely
stanovi povinnost matei'skych skol pfedavat vysledky pedagogického diagnostikovani zakladnim skoldm
na zakladé Zzadosti jejich feditelu. Néktefi pfitomni vyjadrili souhlas s timto opatfenim, nebot jej povazuji
za uziteCny nastroj pro zajisténi plynulejsiho pfechodu ditéte z matefské do zakladni $koly. Ucitelé prv-
nich tfid tak mohou mit lepsi prehled o vzdélavacich potfebach ditéte a mohou se na jeho nastup do
Skoly Iépe pfipravit. Dalsi ¢lenové v§ak vyjadrili uréité obavy, Ze takto predavané informace mohou vést
k pfed€asnému ,zaskatulkovani* ditéte. Upozornili, Ze déti se v tomto véku vyvijeji velmi dynamicky a
bé&hem prazdnin muze dojit k vyraznému posunu v jejich dovednostech i chovani. Zaznélo takeé, Ze pro-
stfedi zakladni Skoly muze na dité pUsobit jinak nez materska skola, a tim se muze jeho projevy i vykon
vyznamné zménit. Pracovni skupina se shodla, Ze bude vhodné sledovat dopady nové Upravy v praxi a
vyhodnotit, jakym zpusobem tato povinnost ovlivni komunikaci mezi materskymi a zakladnimi $kolami.
Zaznél také navrh, aby byla v budoucnu podpofena vyména zkus$enosti mezi pedagogy obou stupnu,
ktera by pomohla nastavit tento proces co nejcitlivéji vuci individualnim potiebam déti.

Dalsim tématem byly rovné pfilezitosti a reklama. Byl to podnét k zamysleni nad tim, jak medialni obsah
a reklama ovliviiuji vnimani genderovych roli, socialnich stereotypti a hodnot u déti i dospélych. Clenové
pracovni skupiny se shodli, Ze je vhodné tyto aspekty zohlednovat ve vzdélavani a vychové k medidlni
gramotnosti, s dirazem na rozvoj kritického mysleni Zak( a jejich schopnosti rozpoznavat stereotypni Ci
manipulativni sdéleni.

Nakonec manazerka projektu seznamila vSechny pfitomné s implementaénimi aktivitami, které jiz probi-
haji a které budou probihat do konce tohoto $kolniho roku a pozadala ¢leny pracovni skupiny, aby se
aktivné podileli na Sifeni povédomi o téchto aktivitach.

Termin dalSiho sekani byl domluven na 11.11.2025, ¢as bude upresnén.

Po vy&erpani v8ech témat manazerka projektu podékovala pfitomnym ¢lentim pracovni skupiny za jejich

Ucast.

V Tachové dne 15.10.2025

Zapsala: B¢. Petra TerCova

ManaZerka projektu
Ing. Jana Kocéandrlova



