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ZAPIS Z 5. SETKANI PRACOVNI SKUPINY
PRO ROVNE PRILEZITOSTI MAP IV ORP TACHOV

Viz prezenéni listina

Program 5. setkani:

ok~ ON-=

Novinky z projektt MAP, IPs a IDZ

Novinky z projektu MAP IV

Nedokonéeni zakladniho vzdélani a pfechod zakl na stfedni Skolu
Agresivni rodi€, komunikace s agresivnim rodi¢em, hledani metod a postupu
Pozvanka na vzdélavaci akce

Prubéh jednani:

Manazerka projektu Ing. Jana Koc¢andrlova pfivitala vSechny pfitomné a kratce predstavila program jed-
nani. V uvodu zminila také vyznamné ocenéni dvou feditelek kol z naseho regionu v ramci Dne ugitell
Plzefiského kraje — pani Lenky Filové z MS Rozvadov a pani Lenky Hovézakové ze ZS a MS Tachov,
Petra Jilemnického.

Ing. Ko€andrlova nasledné informovala pfitomné o novinkach z projektd MAP, IPs a IDZ. ZdUraznila
napfiklad aktualni zmény v legislativé a schvaleni tzv. odkladové novely, ktera pfinasi vyznamné zmény
v oblasti odkladu povinné $kolni dochazky. Zmény maiji vstoupit v platnost postupné v letech 2025-2029
a dotknou se mimo jiné parametrizace asistentl pedagoga, posunu termin( zapist do 1. roénikd ZS,
povinnosti vzdélavani dle individualnich vzdélavacich pland a zruseni klasifikace znamkami v 1. a 2.
roéniku ZS. Byly zminény i tzv. Gnorova a dubnova novela $kolského zakona. Mezi dal$i dilezité infor-
mace patfily zmény tykajici se financovani nepedagogickych pracovnikili, podpora bezpeénosti ve $ko-
lach prostfednictvim KID karet a tzv. Desatera bezpeéné skoly, a také pripomenuti bliziciho se terminu
pro podani zadosti v ramci programu Sablony (30. 9. 2025).

V dalSi ¢asti jednani byly projednany navrhy neinvesti¢nich aktivit vSech pracovnich skupin (aktivity $kola
a aktivity spoluprace). Vybrané aktivity byly oznadeny poznamkou PRILEZITOST.
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Nasledovala diskuze na téma socialniho znevyhodnéni. Mgr. Hégrova upozornila, Ze toto znevyhodnéni
neni vzdy pouze finanéni. Dité mlze byt v obtiZzné situaci napriklad kvlli rozvodu rodic¢a, stiidavé pédi,
dlouhodobé nemoci v rodiné ¢i dalsim destabilizujicim okolnostem. Klicové je vnimat kazdou situaci
individualné a s respektem k potfebam ditéte.

Mgr. Ludék Havel ze ZS Kostelni poté oteviel problematiku projektu Obeédy do $kol. Popsal konkrétni
pfipad, kdy déti z rodiny v tizivé socidlni situaci nevyuzivaly moznost stravovani hrazeného z tohoto
projektu, pfestoze jim byly obédy financovany. Vysledkem je aktualné dluh ve vysi pres 7 000 K&. Mgr.
Moravcova uvedla, Ze pravé v takovych pfipadech mlze sehrat dllezitou roli socialni pedagog, ktery by
mohl s rodinami pracovat a pomoci $kolam tyto situace efektivné resit.

Poté se pracovni skupina vénovala velmi zavaznému tématu nedokonéeného zakladniho vzdélani. Na
Tachovsku je situace alarmujici — podle aktualnich dat 11,7 % déti v regionu nedokon¢i zakladni $kolu,
coz je vyrazné nad celorepublikovym primérem, ktery &ini pfiblizné 3 %. Skoly sice nabizeji moznost
10. ro¢niku zakladni Skolni dochazky, avSak ze strany rodiCl a zaku o tento vzdélavaci stuperi neni
zajem. Jednim z dlvodu je i pusobeni firem v primyslové zéné Nova Hospoda, které nabizeji zamést-
nani jiz patnactiletym. Tato skute¢nost vyrazné snizuje motivaci Zaku k dokonéeni vzdélani a pfechodu
na stfedni Skolu.

Na tuto situaci navazala Mgr. Slavomira Kratochvilova, ktera zduraznila vyznam kariérového poraden-
stvi. Uvedla v8ak, ze v sou€asnosti nemaji kariérovi poradci dostatek prostoru a ¢asové dotace, aby se
mohli dUkladné vénovat v8em potfebnym Zakim. Jedna vyuéovaci hodina tydné rozhodné nestadi.

Vf dalsi ¢asti setkani zaznély zkusenosti ze skol, kde se ucitelé stale ¢astéji setkavaji s agresivnim cho-
vanim rodicu. Bylo konstatovano, Ze pedagogové ¢asto nemaiji dostatek nastrojii a dovednosti, jak na
tyto situace reagovat. UCastnici se shodli, Ze je tfeba systematické vzdélavani pedagogl v oblasti ko-
munikace s problematickymi rodici a prevence konflikt{.

Nakonec manazerka projektu seznamila v§echny pfitomné s implementaénimi aktivitami, které jiz probi-
haji a které budou probihat do konce tohoto $kolniho roku a pozadala ¢leny pracovni skupiny, aby se
aktivné podileli na Sifeni povédomi o téchto aktivitach.

Termin dalSiho sekani byl domluven na 14.10.2025 od 10.00 hodin.

Po vyCerpani vSech témat manazerka projektu podékovala pfitomnym ¢leniim pracovni skupiny za jejich

Ucéast.

V Tachové dne 9.6.2025

Zapsala: Bd. Petra Teréova

ManazZerka projektu
Ing. Jana Ko¢andrlova




