TACHOVSKE‘
BUSINESS FORUM 2

Tachov, Areal Mze
Streda 20. zari 2023




Program

13.00 Zahajeni a pFivitani navstévniku
13.10 Podnikatelske prostredi v Tachové
13.30 PFedstaveni partnerskych organizaci

Agentura pro podnikani a inovace (API)
E’odnikatelské a inovacni centrum Plzen (BIC)
Urad Prace Tachov

14.10 Specifika regionu se zamérenim na skolstvi
14.30 - 15:00 Prestavka: Coffee break
15.00 Panelova diskuze:
Budoucnost vzdélavani na Tachovsku
16.00 Moznosti spoluprace s méstem
16.20 Diskuze s ii€astniky

17.30 Dotazy / Networking




Dékujeme partnerum
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Dékujeme vam vsem,
kdo mate o deni ve
meste zajem...

Mésto TACHOV

vas partner pro kulturu a sport




Zapojte se do diskuze

Jdéte na:

www.menti.com

Vlozte kod

7388 6009
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Nebo pouzijte QR kod




Tachov - podnikatelskée prostredi

Mentimeter:

Myslite si, ze je Tachov mesto vhodne
pro podnikani?




Tachov -
podnikatelske prostredi

Vit Rozmbersky (CZECHINVEST




Tachov - podnikatelskée prostredi

Pocet obyvatel ve mésté po letech opét roste

Do roku 2019 setrvaly trend @ 12 600 osob
2022 — migracni vina z Ukrajiny -> narlst na 13 800* — 16 000** obyvatel

Do budoucna predpokladan dalsi postupny nardst

Vyvoj poCtu obyvatel Zmeéna stavu obyvatel migraci (v %)
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Zdroj dat: CSU 2023 *OficidIni data CSU
** data CSU + cizinci s pobytem nad 90 dni



Tachov - podnikatelskée prostredi

Puvodni obyvatelstvo ale starne

Pocet lidi 65+ let se za poslednich 20 let zdvojnasobil (tlak na zdravotnictvi / socialni sluzby)
Dlouhodoby pokles poctu lidi v produktivnim veku 20 — 64 let

Prilezitost: prichod lidi ze zahranici a jejich postupna integrace

Skladba obyvatel v Tachové 2000 Skladba obyvatel v Tachové 2020 Prognéza vyvoje vékové skupiny 20-64 let
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Zdroj dat: CSU 2023
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Tachov - podnikatelskée prostredi

o

Pocty zivnostniku v Tachové dlouhodobé klesaj

Za posledni dekddu zmizela z trhu 1/3 pavodniho poctu Zivnostnikd (podnikajicich FO)
Dle progndzy mize Tachov do roku 2026 pfijit o dalSich 200 Zivnosti

Primé ovlivnéni kvality Zivota ve mésté (+ ohrozZeni lokalni ekonomiky?)

Progndéza vyvoje poctu Zivnostnikd v Tachové Podil poctu Zivnostniki na pocet obyvatel
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Zdroj dat: CSU 2023



Tachov - podnikatelskée prostredi

Mnozstvi aktivnich firem je stabilni

V Tachové existuje dlouhodobé kolem 300 aktivnich subjekt(

V porovnani s ostatnimi mésty regionu ale pocet firem roste nejpomaleji (+ 6 % od 2016)

Domatzlice —> za 6 let + 100 novych firem (+ 30 %) — co se stalo?

Pocet aktivnich PO v regionu Vyvoj poctu aktivnich PO (v %
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Zdroj dat: CSU 2023 - pouze aktivni firmy, které vykazuji v daném roce nenulové prijmy a vydaje; CRIBIS 2023



Tachov - podnikatelskée prostredi

Pocty zaméstnancu naopak rostou

Tachov - postupny rlst poctu pracovnich pozic + 20% / + 1 500 mist za poslednich 10 let
Stribro / Bor — pramyslova zéna Nova Hospoda

Kolik podnikajicich FO nebo jejich zaméstnancu preslo po COVID-19 do velkych firem?

Prognéza vyvoje poc€tu zaméstnancu Vyvoj poctu zaméstnancu (v %)
12000 190,0
180,0
11000 700
’ I~ N

10000 160,0 —~—~ \
150,0
9000 140,0
8000 130,0
120,0
7000 110,0
6000 100,0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

emmeTachoy e=——Bor = Susice Stibro Domatzlice
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Zdroj dat: Ministerstvo financi 2022
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Tachov - podnikatelské prostredi

Skladba oboru v Tachové

zahrnuty véechny firmy s 10 a vice zaméstnanci s provozovnou v Tachové (kromé obchodu)  Zdroi: CRIBIS 2023, Czechinvest 2023
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Tachov - podnikatelskée prostredi

Poptavka po kvalifikované pracovni sile

Pocet volnych pracovnich mist na uchazece v Tachové dlouhodobé neklesa pod 1
Podil nezaméstnanych osob je dlouhodobé na urovni kolem 3 % (strukturalni nezaméstnanost?)

Dusledek: zaméstnavani pracovnikd ze 3. zemi

PocCet VPM na 1 uchazecCe v Tachové PocCet VPM na 1 uchazecCe v regionu
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Tachov - podnikatelskée prostredi

Co si z toho vieho odnést?
Migracni vina je pro Tachov velkou prilezitosti

Zvraceni negativnich demografickych trendt (odlivu / starnuti obyvatelstva)
Zvyseni kupni sily obyvatelstva —> posileni lokalni ekonomiky (,,0Ziveni mésta“)
Zvyseni poctu (kvalifikovanych?) pracovnikd —> posileni ristu firem

NarUst prostfedkd z RUD pro mésto —> investice do posileni infrastruktury / ob¢anské vybavenosti atd.

ALE nepujde to samo

Klicové bude zvladnuti ,integrace” nové prichozich ve vSech aspektech Zivota (prace, rodina, obansky zZivot)

Spoluprace meésta, kraje, instituci a firem + zasadni role skolstvi!

Komunikace mésta s obCany -> zména zazitych stereotypl
Vytipovani lidrd mistnich komunit a jejich zapojeni do déni ve mésté

Zdroj dat: CSU 2023
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Predstaveni
partnerskych organizaci

AGENTURA
A P PRO PODNIKANI
A INOVACE

Lukas Kadlec




Sluzby regionalni kancelare
Agentury pro podnikani a inovace

OPERACNI PROGRAM
TECHNOLOGIE A APLIKACE
PRO KONKURENCESCHOPNOST

Lukas Kadlec

Tachov
20. 9. 2023




Agentura pro podnikani a inovace

Statni piispévkova organizace s celostatni ptisobnosti podiizena Ministerstvu primyslu a obchodu CR.

Co déldme?

e administrujeme dotacni programy v ramci Operacniho programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK 2014 —
2020) a Operacniho programu Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost (OP TAK 2021 —2027)

e prostfednictvim operacnich program( pomahame spolufinancovat podnikatelské projekty v oblasti zpracovatelského priimysiu
a souvisejicich sluzeb

e v ramci programu operacnich programd cilime na Siroké spektrum rozvojovych potfeb podnikd viech velikosti

e podporujeme projekty zamérené na vyzkum, vyvoj a inovace, technologicky rozvoj, oblast ICT &i ekoenergetické programy

S ¢im véam pomUzeme?
¢ informujeme o moZnostech podpory podnikani z operacnich programu
 konzultujeme a spravujeme vase projekty od napadu pres realizaci po udrzitelnost
e porddame odborné seminare

e poméahdme rozvijet podnikatelské a inovaéni prostfedi v CR

* jsme tu pro Vas v kazdém krajském meésté



Regionalni kancelar pro Plzensky kraj
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Operacni program Technologie a aplikace
pro konkurenceschopnost

celkova alokace OP TAK

81,5

mild. K¢

Priorita 1 Priorita 2 Priorita 4 Priorita 5 Technicka
Posilovani wkonnosti podnikil Rozvoj podnikani Pasun k nizkouhlikovému g Efektivnéjsi nakladan/ pomoc

v oblasti wyzkumu, vivoje a inovaci a konkurenceschopnosti MSP hospodarstvi se zdroji
a jejich digitalni transformace

SC1.1 | | sca1 SC4.1 SC 5.1
Rozvaj a posileni wyzkumnych a inovaénich kapacit Posileni udriitelného ristu a konkurenceschop- Zlepieni digitalniho propojeni Podpora energetické Géninnosti a snitovani Podpora pfistupu k vodé a udrlitelného
a zavadéni pokrotiljch technologii nastl M5P emisi sklenikovych plyn( hospodafen s vadou

1 .
SC1.2 5C4.2 SC5.2
Wyulit pfinosh digitalizace pro oblany, podniky, Podpora energie z obnovitelnych zdroji Podpora pfechodu na obéhove
wyzkumneé organizace a verejné organy hospodafstv

5C4.3

Rozvoj inteligentnich energetickych
systémil, siti a skladovani
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Velikost podniku — kdo muze v OP TAK Zadat

i
A
\’\5

Maly/stredni/podnik Velky podnik

Zam. > 250 Obrat > 50 mil. € NEBO Aktiva > 43 mil. €

Mikropodnik Maly podnik Stiedni podnik Small Mid Caps Mid Caps
Podmnozina MP. Zam. 7am.< 50 Obrat NEBO Zam. < 250 Obrat < 50
< 10 Obrat NEBO

Podmnozina VP Podmnozina VP
aktiva < 10 mil. € mil. € NEBO Aktiva < Zam. < 499 Zam. <3 000
aktiva £ 2 mil. € 43 mil. €

Kritérium poCtu zaméstnancl musi byt spInéno vidy. Dale musi byt splnéno bud kritérium obratu,
nebo kritérium bilan¢ni sumy ro¢ni rozvahy.



Aktualni vyzvy v OP TAK

VyhliSenl vyzvy

Zahdjenl pfiljmu

Ukon&enl( piijmu

Zamé&fenl aktivity

14. 9. 2023

16. 8. 2023

16. 8. 2023

15. 8. 2023

14. 8. 2023

1. 8. 2023

29. 5.2023

19. 5. 2023

5.5. 2023

19. 4. 2023

5.4. 2023

31. 3.2023

16. 1. 2023

15. 8. 2022

2.10. 2023 10:00:00

6.9.2023 10:00:00

6.9.2023 10:00:00

30. 8.2023 10:00:00

2.10.2023 10:00:00

9. 8.2023 09:00:00

19. 6. 2023 10:00:00

2.6.2023 09:00:00

8. 6.2023 15:00:00

3.7.2023 10:00:00

1.7.2023 10:00:00

2.5.2023 13:00:00

1.2.2023 10:00:00

1.9.2022 10:00:00

29. 3. 2024 10:00:00

13.12. 2024 10:00:00

13. 12. 2024 10:00:00

31.10. 2023 10:00:00

28. 6. 2024 10:00:00

18.1. 2024 16:00:00

30. 10. 2023 10:00:00

25.9. 2023 16:00:00

29.12. 2023 16:00:00

2.11.2023 10:00:00

31. 12. 2024 10:00:00

25. 1. 2024 23:59:59

1.2.2024 11:00:00

31.12. 2023 23:59:59

Obéhové hospodarstvi - vyzva |

Obnovitelné zdroje energie - vtlageni biometanu
-vyzva |

Obnovitelné zdroje energie - malé vodni
elektrarny - wyzva |

Aplikace - Specialni vyzva

UdrZitelné hospodareni s vodou - vyzva |
Sluzby infrastruktury - wvyzva |

Marketing - vyzva |

Potencial - vyzva |

Spoluprace Skol a firem - vyzva |

Digitalni podnik - VirtuaIni podnik - vyzva |

Technologie pro MAS (CLLD) - vyzva |

Energeticka infrastruktura - Smart Grids - AMM
—-vyzva |

Inovaéni vouchery — vyzva Il

Inovacni vouchery - ochrana prav pramyslového
vlastnictvi - vyzva |

inovativni technologie pro vy33i materialovou recyklaci

vystavba solarnich, v&trnych a malych vodnich elektraren, podpora
tepelnych gerpadel a vtlaceni biometanu

vystavba solarnich, vétrnych a malych vodnich elektraren, podpora
tepelnych éerpadel a vtlaceni biometanu

realizace pramyslového vyzkumu a experimentalnino vyvoje

optimalizace spotfeby vody v provozu podniku a opétovné vyuZivani vody

poskytovani sluzeb, vystavba ¢ rozsifeni inovacni infrastruktury

G&ast na zahrani€nich vystavach a veletrzich

zaloZeni a rozvoj center pramyslového vyzkumu, vyvoje a inovaci

rozvoj spoluprace skol a firem

zavadéni digitalizace a automatizace v podnicich, podpora Primyslu 4.0 a
virtualniho podniku.

technologie a infrastruktura s dirazem na digitalizaci

modernizace a vystavba energeticke infrastruktury a podpora inteligentnich
prvkd

sdileni poznatk( a know-how mezi podnikovou a vyzkumnou sférou a
ochrana prav pramysloveho viastnictvi

sdileni poznatk( a know-how mezi podnikovou a vyzkumnou sférou a
ochrana prav pramysloveho viastnictvi



Vybrané aktualni vyzvy OP TAK




Inovacni vouchery - vyzva ll.

N/
pro vysi zpUsobilych pro vysi zpUsobilych
vydajti vydajd
66 667 - 499 999 K¢ 500 000 -1 999 999 K¢

75 %

mira podpory

50 %

mira podpory

Cilova skupina Malé a stfedni
podniky

Forma podpory Dotace (de minimis)

VySe podpory 50 tis. - 1 mil. K¢

Mira podpory 50-75%

Zahajeni pfijmu zadosti 1. 2.2023

Ukonceni pFijmu zadosti 1. 2.2024

Alokace 150 mil. K¢

o

Dotace je poskytovana v rezimu
de minimis, tj. max. 200 tis. EUR za 3 po sobé
jdouci ucetni obdobi.

Cilem vyzvy je zahjjeni ¢i
zintenzivnéniinovacnich aktivit
malych a strednich podnik{ nakupe,
poradenskych, expertnich a
podplrnych sluzeb v oblasti inovaci od
organizaci pro vyzkum a Sifeni znalosti
nebo akreditovanych laboratofi.



Podporované aktivity

Nakup poradenskych, expertnich a podplrnych sluzeb v oblasti inovaci od organizaci pro vyzkum
a Sireni znalosti nebo akreditovanych laboratofi s cilem zahajeni Ci zintenzivnéni inovacnich aktivit
malych a strfednich podniku.

meéreni, diagnostika, testovani, zkousky, rozbory, analyzy, ovérovani, certifikace vyrobku a sluzeb
e zpracovani novych systémd, technologickych postupl nebo napfr. unikatnich konstrukénich feseni

* vydaje souvisejici s vyvojem (napr. SW, HW, materialu, zarizeni, prototypu, funkéniho vzorku) nebo
zavadenim noveho produktu Ci sluzby

* tvorba novych metod ¢i procesU



Podpora spoluprace skol a firem

vyzva

Cilova skupina Malé a stF¥edni
podniky

Forma podpory Dotace

G

L aif
% ilk
x

L]
q

Vyse podpory 500 tis. - 10 mil. K¢

Mira podpory 70% maly podnik
60 % stredni podnik

Zahajeni prijmu zadosti 8. 6. 2023

Ukonceni prijmu zadosti  29. 12. 2023

Alokace 300 mil. K

Cilem vyzvy je podpofit
prostfednictvim odborné
zamérenych MSP vykon
praktického vyucovani zak
partnerskych stfednich skol a
praktické pfipravy u studentd
partnerskych vyssich odbornych
a vysokych skol.



Zameéreni Vyzvy

Zavedeni praktického vyucovani ve firmé

— tato aktivita je ur¢ena pro MSP, které v
tuto chvili praktické vyu€ovani pro stredni,
vyssi odborné nebo vysoké Skoly nerealizuji
a v dobé zaregistrovani projektu nemaji
podepsanou smlouvu o spolupraci, pripadné
maji zajem rozsitit nabidku praktického
vyucovani o jiné obory, nez jaké aktualné
nabizi (podminéno uzavienim dodatku ke
smlouvé o spolupraci nebo nové smlouvy

— po zaregistrovani projektu).

Nepodporované aktivity

vystavba novych budov

pofizeni pozemku, budov
rekonstrukce objektd nad rdémec
nejnutnéjSich potreb pro provadeéni
praktické vyuky.



Technologie pro MAS (CLLD)

vyzva .

Cilova skupina Malé a stredni
podniky

Forma podpory Dotace
VysSe podpory 125 tis. - 1 mil. KC

Mira podpory 50 %

Zahajeni prijmu Zadosti 1. 6. 2023

Ukonceni pfijmu Zzadosti 31.12. 2024

Alokace 1 mid. Kc

Cilem vyzvy je s pomoci
MAS identifikovat a podporit
podnikatelské zaméry
digitalizace a robotizace
malych a stfednich podnik{
predevsim ve venkovskych
oblastech.



Zameéreni Vyzvy

Nepodporované aktivity

Poftizeni novych technologickych zarizeni a a) prosta obnova majetku
vybaveni vedouci k: b) stavebni prace

c) pofizeni kolovych a pdsovych
1.robotizaci, automatizaci, digitalizaci vozidel/stroji véetné prislusenstvi
2.web, cloud d) pofrizeni kancelarského nabytku a
3.komunikacni a identifika¢ni infrastruktura vybaveni

e) pofrizeni repasovanych strojl a zafizeni



Marketing

vyzva l.

Cilova skupina Malé a stredni
podniky
Cilem vyzvy je usnadnéni
vstupu malych a stfednich
trhy a zvySeni jejich
VysSe podpory 200 tis. - 2,45 mil. K¢ mezinarodni

konkurenceschopnosti

, prostfednictvim ucasti na
Mira podpory 50 % zahrani€nich vystavach a
veletrzich.

Zahajeni pfijmu Zadosti  19. 6. 2023

Ukonceni prijmu Zadosti  30. 10. 2023

Alokace 250 mil. KC




a)

Zameéreni Vyzvy

usnadnéni vstupu MSP na zahranicni trhy
prostrednictvim jejich individualnich
Ucasti na zahranicnich vystavach a
veletrzich

sluzby pro MISP zamérené na
mezinarodni konkurenceschopnost
usnadnujici vstup na zahranicnitrhy

b)

Nepodporované aktivity

konference, seminare, sympdzia Ci jiné akce,
jejichZ hlavnim ucelem neni vystavni i
veletrzni funkce; vyjma pFipadu, kdy maji i
veletrzni/vystavni charakter a tento typ akci je
pro dané odvétvi typické

spole¢na Ucast na zahranicnim veletrhu Ci
vystavé s vice Ucastniky (BEZ VYJIMEK)

Ucast na zahranicnich vystavach a veletrzich v
Ruské federaci

Ucast na vystavé/veletrhu v rdmci projektu
pripraveného Ceskou agenturou na podporu
obchodu CzechTrade nebo v ramci Ceskych
oficialnich ucasti na mezinarodnich veletrzich a
vystavach v zahranici podporovanych
Ministerstvem primyslu a obchodu



Uspory energie

vyzva .

Cilova skupina Malé, stiredni
i velké podniky Cilem vyzvy je plnéni
energeticko-klimatickych cild

Forma podpory Dotace ve smyslu snizeni Urovné
konecCné spotfeby energie

CR a naplnéni cili ve vztahu
k renovacim a vystavbé

budov.
Mira podpory 35-65%

Zahajeni pfijmu zadosti  1.9. 2022

VySe podpory 500 tis. - 200 mil. KE

Ukonceni pfijmu Zadosti  30. 11. 2023

Alokace 10 mld. Kc

[ ]

maly podnik stfedni podnik | | velky podnik

Severozapad, Severovychod, Stfedni Morava, Moravskoslezsko

M Stredni Cechy, Jihozapad a Jihovychod



Zameéreni vyzvy

Investi¢ni ndklady spojené s Usporou energii v
podnikatelskych subjektech:

* snizeni energetické narocnosti budov

* vyuzivani Obnovitelnych zdrojd energie
(tepelna Cerpadla a fotovoltaickeé systemy,
instalace akumulator()

modernizace rozvodU elektriny, plynu, tepla,
chladu a stlaceného vzduchu

vyuziti odpadni energie

akumulace vSech forem energie

modernizace vyrobnich a technologickych
procesl (vymeéna nevyhovujicich stroju za
nové —nikoliv se spalovacim motorem)

VyuZivani obnovitelnych
zdrojl energie

tepelna cerpadla

a fotovoltaické systémy,
instalace akumulatord

SniZeni energetické
narocnosti budov
zatepleni budavy,
vétrani a rekuperace,
MaR

Modernizace rozvodu
elektFiny, plynu, tepla,
chladu a stlaceného

vzduchu
Akumulace vSech

forem energie

M

\\ [ -
I .
— - - Vegetacni
stfechy
Efektivnéjsi
osvétleni | I .
| ___ % I .
| I .
| I . Sies
VyuZiti
| I . odpadni
I I . energie
I .

Modernizace
vyrobnich a

technologickych
procesu



AGENTURA
PRO PODNIKANI
A INOVACE

Dékujeme za pozornost

Spolufinancovano 7,72%2\‘

~

Evrops kou unii MINISTERSTVO © Agentura pro podnikania inovace, 2022
PRUMYSLU A OBCHODU




Predstaveni
partnerskych organizaci

BI c Business Innovation Centre Plzen

Jana Nyergesova




Podnikatelské a inovacni centrum BIC Plzen

TACHOVSKE BUSINESS FORUM 2

20. ZARI 2023, JANA NYERGESOVA
WWW.BIC.CZ

B I c 5 Business Innovation
Centre Plzen



zalozeno mestem Plzen

podporuje zakladani a rozvoj inovacniho podnikani v plzenském
regionu (poradenstvi, podpora)

Clen siti na podporu podnikani (EBN - European Business and
Innovation Centre Network, EEN - Enterprise Europe Network,
Ynovate - ¢eska sit profesiondlnich inovacnich center)

Cowork - klidné misto pro praci v centru Plzné

Technologické centrum - moderni podnikatelské prostory, jejichz
soucasti jsou i odborné laboratore, zkusebny a stroje pro
prototypovou vyrobu

B I c Business Innovation
Centre Plzen



PINE

» Rozvijime,
inspirujeme

a podporujeme
inovatory

v celém jejich
zivotnim cyklu,

od Zkolky
po zahrani¢ni expanzi. AN . e

B I c 5 Business Innovation
Centre Plzen



Mezinarodni sit pro podporu podnikani a inovaci zamérena na malé a
stredni podniky

Poradenstvi o jednotném vnitifnim trhu EU/legislativa
Vyhledani technologie pro dalsi rozvoj nebo nabidka reseni v zahranici
Moznosti financovani inovacnich napadu

Doporuceni vhodné strategie a zpusob ochrany dusevniho vlastnictvi i
jeho komercniho vyuziti

Sluzby Enterprise Europe Network jsou financovany Evropskou unii a
Ministerstvem prumyslu a obchodu CR.

B I c Business Innovation
Centre Plzen



PLATINN

» Program pro akceleraci firem

» Az 40 hodin expertnich sluzeb

» Analyza, definice problémové oblasti pro expertni pomoc
» Odhaleni prilezitosti pro rozvoj

» Pohled zkuseného odbornika pro mozna reseni

B I c 5 Business Innovation
Centre Plzen



Plzenské podnikatelskée vouchery

» Cilem je navazani vztaht mezi podniky a vyzkumnymi organizacemi,
protoze vyzkumné organizace jsou dulezitym zdrojem inovaci.

» Dotace az 300 tis. KC.
» Podminka sidla nebo provozovny na uzemi Plzenské aglomerace.

B I c 5 Business Innovation
Centre Plzen



BICPort

Inkubacni program

pro mladé inovacni firmy

Vice info na www.bicport.cz

B I c b Business Innova tion
Centre Plzen


http://www.bicport.cz/

Co je inkubacni program?

Soubor sluzeb, které zvysuji sanci mladych inovacnich firem na uspéch
v uvodnich fazich jejich podnikani.

- vyzaduje aktivni zapojeni tymu

- trva témer cely rok

- zahrnuje:

- individualni konzultace s konzultanty BIC (pruvodci start-upovym
ekosystémem)

- spolec¢né workshopy a konzultace na miru ucastnikim
- vyuziti jakychkoli sluzeb vhodnych pro firmu (dotace 90%, max. 400 tis. KC)

B I c 5 Business Innovation
Centre Plzen



Studentské tymy (studenti i nedavni absolventi), pro které podnikani
jako vydélecna Cinnost predstavuje po dokonceni studia alternativu
k zameéstnaneckému vztahu.

Tymy vyzkumniku ¢i jinych odbornych pracovniku, kteri svlj zamér
zakladaji na vyuziti odbornych znalosti, vysledku V&V ¢i jiného
inovacniho technického reseni. | univerzitni spin-out/spin-off firmy.
Tymy manazeru, kteri svlij zamér zakladaji na identifikované trzni
prilezitosti a na zkusenostech ziskanych pri podnikani Ci zameéstnani.

B I c Business Innovation
Centre Plzen



Zakladni podminky

» Existujici firma (nejpozdéji k terminu podani zadosti o dotaci)
» Bez ohledu na staFi, pravni subjektivitu (s.r.0., OSVC, .....) & obor podnikani

» Sidlo nebo provozovna na uzemi mesta Plzné nebo Plzenského kraje
» Inovativni zamer

» Inkubacni potreba

B I c 5 Business Innovation
Centre Plzen



Zapojeni 2x rocné

» Jarni kolo — vstup unor (financuje Plzensky kraj)
» Podzimni kolo — vstup srpen (financuje mésto Plzen)

Do inkubacniho programu lze vstoupit podanim zadosti o dotaci na
nakup sluzeb — program Inkubace firem.

Kapacita programu je cca 10 firem rocné.
Kdykoli v pribéhu roku je mozné sejit se, probrat zamér firmy a
vyhodnotit, zda je inkubacni program vhodnou formou podpory.

B I c 5 Business Innovation
Centre Plzen



Predbezny harmonogram jarniho kola 2024

Projevit zdjem o U&ast v programu je mozné KDYKOLI BEHEM ROKU
Pfijem zadosti o dotaci Zacatek unora
Prezentace nanecisto (4.3.2024)

1. Rada inkubacéniho programu — vybér ucastnikl na zdkladé prezentace zdkladni myslenky (6.3.2024)
podnikatelského zaméru

Seminare, konzultace, mentoring, tvorba podnikatelského planu, identifikace brezen-kvéten
nedoresenych oblasti, vybér odbornych sluzeb a expertl (inkubacni plan) 2024

2. Rada inkubacniho programu — schvaleni inkubacniho planu a vysSe dotace na zakladé (14.5.2024)
prezentace podnikatelského zaméru

Prijeti dotace na bankovni ucet pfijemce Cerven 2024
Cerpani rozpoctu (dotace) na nakup externich sluzeb, do 31.12.2024

workshopy, individualni konzultace a dalsi inkubacni aktivity

3. Rada inkubacniho programu — zhodnoceni inkubacniho programu, vyuctovani dotace leden 2025

B I c 5 Business Innovation
Centre Plzen



Nizka administrativni narocnost a vysoka flexibilita.
200 — 400 tis. K¢ (jedna se o navyseni na 500 tis. K¢) na nakup sluzeb, 90 %.

Vyplaceni po 2. radé (Cerven 2024), zalohové v plné vysi,
vyuctovani v lednu 2025.

Vydaje mohou vznikat jiz od podani zadosti o dotaci, po celou dobu
realizace inkubace (tj. u jarniho kola od Unora do prosince 2024).

Sluzby, na které lze Cerpat dotaci, se mohou prizpusobovat potrebam firmy.
Podminkou této flexibility je odsouhlaseni od senior konzultanta z BIC.

VvVV/

B I c Business Innovation
Centre Plzen


https://www.bicport.cz/o-programu/

Hodnoceni radou inkubacniho programu

1. Faze (6. 3. 2024) - zadatel prezentuje radé inkubacniho programu:
- value proposition (hodnota pro zakaznika)
- oCekavany prinos inkubacniho programu pro zadatele

2. Faze (14. 5. 2024) - zadatel prezentuje radé inkubacniho programu:
- podnikatelsky plan (prvni nastrel, i nedoreseny)
- inkubacni plan (navrh sluzeb odsouhlaseny senior konzultantem)

B I c 5 Business Innovation
Centre Plzen



U kritérii 1-3 je nulovy bodovy zisk divodem k vyrazeni zadosti.

Hodnota pro zakaznika (value proposition) 0-5 bod(]

Komercni potencial produktu podle jeho potrebnosti pro zvolené zakazniky

Inkubacni potreba (potencial dosazeni pokroku) 0-10 bodg
Pokrok, kterého miZze Zadatel diky programu v podnikani dosahnout

Inovativnost zameéru 0-5 bodd

Novost ve svétd, v CR, vyuziti modernich technologii ¢i znalosti

Spolecensky prinos a vazba na region 0-2 body

Celospolecensky prinos nebo vliv zaméru na rozvoj regionu

B I c Business Innovation
Centre Plzen



Hodnotici kritéria — 2. faze

kritérium | __hodnocen

Rveallzovatellnostv | | | ano/ne
vérohodnost, spravnost predpokladu, kapacity, dovednosti
Ocekavany posun diky inkubaci ano/ne

schopnost vyuzit sluzby z inkubacniho planu

Rozpocet na sluzby v inkubacnim planu

- potreba vyuzit celou pozadovanou dotaci nebo jen ¢ast dotace vyse dotace
- zamitnuti dotace pfi nesplnéni predchozich 2 kritérii

B I c b Business Innovation
Centre Plzen



/adatelé
Obor

Mira inovativnosti,
ambice
Vyse dotace

ZpUsobilé vydaje
na nakup sluzeb

Administrativa

Kapacita programu

Firmy z Plzné nebo Plzenského kraje
Bez omezeni

Min. regionalni inovace s ambici
vybudovat solidni regionalni firmu

200 — 400 tis. K¢, 90 %, zalohove

Cerpani od podani 7adosti o dotaci,
vysoka flexibilita (zmény dle potreby v
prabéhu realizace).

Nizka administrativa, jednoducha zadost
o dotaci, 2 prezentace pred radou.

10 firem rocné ve 2 bézich

Firmy z CR
Jen vybrané obory

Inovace na min. evropské urovni,
Skalovatelné reseni, mezindrodni plsobeni
1,6 — 5 miliont K¢, 100 %, ¢astecné zalohove,
vetsSinou zpétné

Cerpani po schvaleni zadosti (nékolik mésicl
od podani). Nizsi flexibilita (zmény musi byt
dopredu schvalené).

Vyssi administrativni narocnost. Business
plan a inkubacni plan uz v zadosti.

250 firem za 5 let

B I c Business Innovation
Centre Plzen



Kontakty

BIC>

Business Innovation
Centre Plzen

Ing. Lenka Palanova

Inkubaéni program
palanova@bic.cz
735172 870

377 205 205

Lukas Maixner

Inkubaéni program
maixner@bic.cz
736 544 875




Predstaveni
partnerskych organizaci

U

Urad prace CR

Jana Simkova




Sluzby UP CR

Poradenstvi

Vybér vhodnych uchazecét ¢i zajemcu o zaméstnani
Vybérova rizeni

Seminare pro zaméstnavatele

Burzy prace

Pracovni rehabilitace

Kontaktni osoba: Marie Vertatova, 950 166 321,
marie.vertatova@uradprace.cz

Kontaktni osoba: Markéta Duspivova, 950 166 348,
marketa.duspivova@uradprace.cz




Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/moznosti-ziskani-prispevku

Rekvalifikace Zaméstnancﬂ Kontaktni osoba: Danuse éebkova’, 950 166 323,
danuse.sebkova@uradprace.cz

Verejné prospeésné prace

- - , . . Kontaktni osoba: Lukas Tusl, 950 166 316,
SpoleCensky ucelna pracovni mista - vyhrazena [ |uas.tusi@uradprace.cz

Spolecensky ucelna pracovni mista - zfizena —
Kontaktni osoba: Bc. Lucie Sté&rbova, 950 166 337,
lucie.sterbova@uradprace.cz

Podpora regionalni mobility




Projekty Evropskeho socialniho fondu

Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/projekty-esf

Zaruky pro mladé (ZPM) Kontaktni osoba: Luka$ Tugl, 950 166 316,
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade-zpm- lukas.tusl@uradprace.cz
Nova etapa (NOE) —od 1. 10. 2023 Kontaktni osoba: Bozena Salabova, 950 166 328,

bozena.salabova@uradprace.cz
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/nova-etapa-noe- @ P

v r v . Kontaktni osoba: Mirka Janouskova, 950 166 341,
Vek nenl prekaZkOU (VNP) i Od 1- 10- 2023 mirka_janouskova@uradprace_cz

Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/vek-neni-prekazkou-vnp-

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP)
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/podpora-zamestnanosti-osob-se-zdravotnim-postizenim-ozp-

Kontaktni osoby: Markéta Duspivova, 950 166 348,
marketa.duspivova@uradprace.cz




Dalsi agendy UP CR

Pinéni povinného podilu Kontakini osoba: Marie Veftatova, 950 166 321,
Odkaz: https://www.uradprace.cz/web/cz/plneni-povinneho-podilu marie.vertatova@uradprace.cz
Zameéstnavani zameéstnancu ze zahranicéi Kontaktni osoba: Bc. Radek Libensky, 950 166 320,

Odkaz: https://www.mpsv.cz/web/cz/zamestnavani-cizincu radek.libensky@uradprace.cz

Volna pracovni mista na mailovou adresu: podatelna.tc@uradprace.cz
na adrese: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/oznameni-volnych-pracovnich-mist-up-cr Kontaktni osoba: Marie Vertatova, 950 166 321

Portal MPSV
www.uradprace.cz



http://www.uradprace.cz/

Specifika regionu se
zamerenim na skolstvi

Vendula Machova




« Demograficka specifikace mesta a ORP
* Problemy a vyzvy meésta i regionu v oblasti lidskeho kapitalu
« Nastaveni procesu a vize
* Navrhy feseni a zaCatky dobré praxe

Mgr. Vendula Machova
Mistostarostka mésta Tachov




ORP Tachov

ORP — 1.1.2023: Spravni obvod
zahrnuje 27 obci, z nichz ¢tyfi (Bor,
Plana, Primda a Tachov) maji
statut mésta. S rozlohou 94 775 ha
je nejveétsSim obvodem Y
Plzeriském kraji a zaujima 12,4 %
uzemi regionu.

K 1.1.2023 Zilo na uzemi ORP

28 317 obyvatel s trvalym
bydlistém

9 101 cizincul s pobytem nad 90
dn(

4 473 cizincu s docasnou

ochranou — uprchlici

13 574 cizincu celkem

SO ORP Tachov

obecné-geograficka mapa
Uzemni strukturak 1. 1. 2016
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Shrnuti situace v ORP k 1.1.2023

Informativni pocéty obyvatel v obcich - Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mvcr.cz)

Pocet obyvatel — obcanti Pocet cizincu
* 28 317 obéant CR trvale Zijicich ~ * 9 101 cizincd s pobytem nad 90
dnu

e 4 473 cizincu s docCashou
ochranou — uprchlici


https://www.mvcr.cz/clanek/informativni-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx

Podil uprchliku na
obyvatele — kraj, okres

PoODIiL DRZITELU DOCASNE OCHRANY NA POCTU OBYVATEL V KRAJICH?

0 00O O

ménénez2% 2-3% 3-4% 4-5 % vice nez5 %

Stavova data MV CR k 1. 4. 2023, CSU 2021

Ukrajinsti uprchlici
pred valkou

TOP 5 OKRESU S NEJVYS$SiM PODILEM

DRZITELU DOCASNE OCHRANY NA POCTU

OBYVATEL
Tachov 8,2%
Plzen-mésto 7,2%
Cheb 6,7 %
Praha 6, 1%
Karlovy Vary 55%

------

Vice informaci najdete na mver.cz cesssssse



Posledni dostupna data z Humpo

. Prehled kapacit k uprchlické krizi (aktualizace dat k: 18.7.2022)

Pocet obyvatel: 37 223

Nezaméstnanost (za kraj): 2.7 %

Primérna mzda (za kraj):

37 976 K&

Napln&né kapacita mist v M5 (%), popisek: potfeba umistit / volné kapacita
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Tachov -1.1.2023

* 10 931 obyvatel s trvalym

byd|i§tém Vékové slozeni obyvatel spravni jednotky Tachov
* 4014 cizincu (bez DO) - s o ey

pobytem nad 90 dnu v Tachové e
e 1805 Upchlikd — Ukrajincd s o

docasnou ochranou e
* 5819 Celkem cizinci 5o

40 - 44,
35-39
o 30-34.
25 - 29
20-24
15-19,
10 - 14.
5-9
0-4

5% 5% 4% 4% 3% 3% 2% 2% 1% 1% 0% 0% 1% 1% 2% 2% 3% 3% 4% 4% 5% 5%


https://www.mvcr.cz/clanek/informativni-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/informativni-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/informativni-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx

Cizinci nad 90 dnu v Tachové

* Celkovy pocet cizincli k 1.1.2023: . ggdslez\éybraného obcanstvi — souhrnneé cizinci i DO ke dni
* 4014 cizincl s pobytem nad 90dni (bez DO)
.. * Ukrajina
* Muzi: 1451
. * Bulharsko
* Zeny: 2001
* Vietnam

e Détido 15 let: 562
* Slovensko

* Ve srovnani s ostatnimi okresy Plzeriského kraje se  * Mongolsko
Tachov vyzna(“:uH'e vyznamnéjsim podilem cizinc na .
poctu obyvatel (2021 - 7,0 %). K vyznamnému !
narlstu poctu cizinct v okrese Tachov dosSlo v ¢ Némecko
letech 2004 az 2019, kdy se pocet cizinch . padarsko
zdvojnasobil z 2 287 (v roce 2004) na 4457 (2018).
28 V roce 2018 tvorili nejvétsi podil cizincl obcané
clenskych zemi EU (50,5 %‘, dale pak Ukrajinci
(17,3 %) a Vietnamci (27,7 %). V roce 2004 pritom
pristehovalci ze zemi EU tvorili pouze 24,5 %,
Ukrajinci 20,3 % a Vietnamci 50,6 %.

e Zdroj: Program rozvoje mesta Tachova 2021 -
2030, str.27

Rumunsko



Posledni dostupna data z Humpo

Pocet obyvatel: 13 072

Nezaméstnanost (za kraj): 2.7 %

Primérna mzda (za kraj):

37 976 K&

Registrovani v CIS:

1485

Koncentrace: 10.2%

. Prehled kapacit k uprchlické krizi (aktualizace dat k: 29.8.2022)

Rozdé&leni uprchlikd 18-65 let dle pohlavi

Wyberte kraj

Plzensky kraj

® v 2a5%
. Zany: 75,5 %

® ne 0

ORP/SOP Vyberte obec

2=
@

Rozdé&leni uprchliki dle véku

Qoo 17w

@3

Rozdéleni uprchlikii dle ubytovani (cela CR}

Zavedeniv HUMPO k 29.8.2022

Qo5 139%
@ 551m-38%
18-65let— 75,2%

MNad &3 ler— 24 %

112 383 osob

Zakladni skoly

Napln&na kapacita mist v M5 (%), popisek: potfeba umistit / volna kapacita Obce Matefské skoly
Faka Jiz ur o:
- Poptavka (% D«
J CHODSKY PLANA nabidky) LS EEE R Ko
, UIEZD Q| & Dodateéné poptévka (% dod. nabidky): 300%
o By - c0-100%
&y Praktiéti lekafi Pediatfi Stomatologie
& ¥ chia [ >60-80% 9
b A
| 1092 4 h e Puitiariciind preafulsa [ Pribne i sy Pustiniiding preafiibe % Possrcliind ruzirvy] Pstianeitnd otk % Potandidni raseey]
338% Infinity% 241%
/ Uh va- r"r Pootévika [% nabsdky)
= 131%
I'Es“ iren | Volné kapadty HUMPD Uibyiovani v HUMPO:
|60 |
S s oo 0 349
1053 | SEDLISTE -
1L1 Zaméstnéni Poptavka (% nabidky a zaméstnanyeh)
Esri, HERE, Garmin, Foursquare, METI/NASA, USGS Powered by Esri 106%
M5 Z5 Prakrizd |&ksfi Pediatfi Ubytovani Zam&stnéni COdhad kempozitniha indikétoru Popis b 925_
T NI R ML= N . I LN I i L I am— R

Gynekologie

- B4

Potancdni poffabs (% Possrilind ra2eevy]

6386%

Poptavka:

349

Mabidka:

267

1116
133



Zakladni pilire integrace

* Znalost jazyka — schopnost interakce s majoritou;
* Ekonomicky prospésny jedinec — zameéstnanost;
Bydleni — uspokojeni zakladni potreb;

Zajisteni férovosti, dodrzovani pravidel — nediskriminace;

Rozvoj kognitivnich schopnosti - Skola/vzdélavani u déti a mladistvych, ale

i dospélych;




Integracni politika jako bezpecnostni politika

Integra éni
politika




Co kdyz integrace selze aneb bezpecnostni vyzvy...

integrace
Socialni
Radikalizace vyloucenych
lokalit

(ubytovny...)

Organizovany T
s kriminalita
Obchod s Konflikty s
lidmi majoritou
Nelegélni Vvkorlstovafm
zaméstnavani (pracovni
agentury...)




Vzdéelanostni struktura obyvatel

SLDB 2021 .
Prumérny podil obyvatel s VS vzdélanim v TC — se pohybuje okolo 9 %
Prumeérny podil obyvatel s VS vzdélanim v ORP - 7,8%
x pramér CR je 17,6 %

Uzemi Ob:;a\l.rtéel-ltiwo bez nc:)t]plné. zakladni NIZSi ?ﬁed.m. S‘:‘(?(LZ:I :t;;(lerljer‘u nastavbove pomaturitni oc‘giié vysSi . WSORO%,L.(OIS,ké WSOR.OékmS'fé WSORO%RO'?L@ —_
] ‘e zakladni e a stiedni . ; ) ‘e ) e odborné bakalarské magisterské doktorské nezjisténo
15 a vice let vzdélani R vzdélani R vieobecné odborné vzdélani studium vzdélani v [ - aa I,
vzdélani vzdélani L e = vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani
vzdélani vzdélani konzervatofi
SO ORP Tachov [1] 29938 328 481 4295 10 995 3 866 3874 446 193 24 327 656 1640 47 2 766|
Bor 3645 42 51 575 1280 456 431 48 27 1 50 84 183 3 414
Brod nad Tichou 187 3 4 34 83 19 20 3 - - - 1 7 - 13
Broumov 120 1 2 19 a7 15 18 - 2 - 1 7 14 - 4
Ctibof 252 4 7 50 134 21 17 2 2 - 3 7 1 3
Castkov 276 - [ 46 118 a3 36 2 2 - - 5 10 - 18
Dlouhy Ujezd 310 3 7 43 103 52 38 8 1 1 3 10 13 - 28
Halze 769 2 9 113 304 104 107 13 - 1 3 15 45 1 52
Hostka 345 9 9 66 132 27 28 6 - - 2 5 10 - 51
Chodova Plana 1472 10 21 244 635 137 180 26 11 1 8 25 52 4 118
Chodsky Ujezd 639 4 10 93 305 64 68 9 1 1 5 8 21 2 48
Kotov 180 1 2 29 100 17 11 3 2 - - 3 2 - 10
Lesna 79 10 10 65 154 39 39 5 3 - 4 3 18 - 28
Lestkov 324 2 4 59 126 3 36 6 2 - 2 6 22 27|
Lom u Tachova 3T 3 2 76 180 28 53 2 1 - - 5 10 - 17
Milife 218 29 18 23 69 16 15 4 - - 1 6 8 - 29
Obora 128 4 1 14 45 17 19 2 2 - 2 4 3 1 14
Plana 4423 40 &0 602 1671 569 587 78 35 3 43 a4 284 12 335
Primda 1112 27 34 188 334 167 120 11 6 - 7 24 57 1 136
Rozvadov 612 7 11 N 217 106 72 5 5 1 4 22 20 1 49
Staré Sedlisté 938 16 25 167 315 94 100 12 4 - 7 14 54 2 128
Staré Sedlo 222 4 3 30 110 27 18 - - - 2 3 8 - 17
Straz ar2 6 14 150 376 116 145 11 - - 8 22 4 - a3
Studanka 415 2 5] 58 142 65 66 5 6 1 7 15 21 1 20
Tachav 10 765 89 146 1327 3666 1 654 154 173 78 14 155 271 689 17 1 045
Tisova 355 5 9 45 144 39 38 - 1 - 3 8 20 - 43
Tremesné 314 5 8 58 120 39 40 7 1 - 5 1 7 - 22|
Zadni Chodov 189 - 2 30 95 14 21 3 1 - 3 2 4 - 14

6d: SLD21082-0OB-0OR/M
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Skolstvi v Tachové




Skolstvi v Tachové

Cizinci celkove
e Ke dni 30.9.22

e V MS celkové - 65

 Obcdanstvi: Slovensko (6), Vietnam
(11), Polsko E {
_____________________ Nemecko(l) Mongolsko (42 Syrie (2

s Kelsrovnanilpocty zakilcelkove: leI;raCIIwnoarvgztg&o 231U)|har5k0 11), Rusko

o ZS Zarecna: 669

* ZS Hornicka: 681 * VZ5 celkové — 317
+ Z8 Kostelni: 241 * Obcanstvi: Slovensko (24), Vietnam
. 7€ celkem: 1591 (30), Polsko (1), Mongolsko (11),

) : Lotyssko (1), Ukrajina (212),
e MS Tachov celkem: 100 + 73+ 126+ 42+ 30 (jesle)+ Rumunsko ( ) Bulharsko (30

74 = 445 Moldavsko (1), Francie (1), Ma’darsko

(1)




Skolstvi v ORP — vzdélavaci vysledky

* PAQ reserch —mapa vzdélavaciho (ne)uspéchu www.mapavzdelavani.cz :

* ORP Tachov ma velmi vysoké problémy s, destabilizujici chudobou (exekuce). Destabilizujici chudoba je
v ORP Tachov vyssi nez v 82 % ORP v CR. Destabilizujici chudoba ma silnou souvislost se vzdelavaci
neuspeésnosti.

* ORP Tachov ma vysoké obecné socioekonomické znevyhodnéni (vzdélanostni struktura - lidé bez stfedniho
vzdélani). To je v ORP Tachov vysSi nez v 65 % ORP v CR. Socioekonomickeé znevyhodnéni vyjadruje
ekonomickeé prilezitosti v regionu a nema tak silnou souvislost se vzdélavacimi vysledky.

* ORP Tachov ma velmi vysokou vzdélavaci netspésngst (nedokon&ovani ZS, propaddni, absence). Vzdélavaci
neuspéesnost je v ORP Tachov vyssi nez v 90 % ORP v CR a 87 % ORP v kraji

v

* Z3ci-cizinci — data OIpvre,d agresi Ruska na Ukrajiné. Kontextovy faktor, ktery ale muZe dlouhodobé ovliviiovat
miru zaostavani vzdelavani v ORP. Podil zaku cizincu byl v ORP 9,2 % oproti republikovému prumeéru — 3,2%

» Vzdélavaci neuspésnost je vyrazné vyssi, nez by odpovidalo socialni situaci.


http://www.mapavzdelavani.cz/

Skolstvi v ORP — vzdélavaci vysledky

Vzdélavaci neuspésnost:

. velmi vysoka . vysoka . stfedni nizka velmi nizka




Hlavni ukazatele neuspéchu ve vzdélavani

Skoly pouZivaji propadani jako nastroj, kdyz zak nezvladne splnit povinné vystupy a ¢asto mu/ji chtéji dat prostor
si osvojit ucivo a vyslat signal, ze by se ,mél/a vic snazit“. Odborna literatura ale ukazuje, Ze propadani ma casto
opacny efekt (Deming 2019). Vede k demotivaci (Strakova a Simonova 2020) a nevede ke zlepsenym vysledkim.
Obecné se propadani neukazuje jako efektivni nastroj, coz podporuji i pfiklady z praxe Gsp&snych kol (CSI 2020,
CSl 2021, Krnov). SniZovani propadani proto zafazujeme jako jeden z hlavnich indikatord zlep3eni vzdélavaci
neuspésnosti.

Graf C.1.4
Kolik zakt na ZS propada?
ORP Tachov
Socialné podobna ORP
Kam muze aspirovat

Pramér CR




Hlavni ukazatele neuspéchu ve vzdélavani

Kolik zaku si poda prihlasku na
Kolik zaku nedokonci zakladni vzdelani: maturitni obor:

ORP Tachov
Socialné podobna ORP
Kam m(iZe aspirovat

Prameér CR
% 1M0% 12% 14 %

ORP Tachov 48,4 %
Socialné podobna ORP 61,7 %

Kam mUze aspirovat 73,6 %

Primér CR 69,3 %
20 % 40 % 60 % 80 % 100 %




| VZDELAVANI

Nejvy3si potencial pro zlep3eni je u indikatori Nedokoncovani zS, Zaci hlasici se na
maturitni obor a Zaci v nejlepsi pétiné v JPZ nebo na viceletém gymnaziu.

Jak je O kolik
ukazatel se ORP
obecne potrebuje Tachov
dulezity  zlepsit

Socialné
ORP podobna
ORP

Kam
aspirovat

Nedokoncovani Z5 Velmi 6,3 %

o Propadani v 75 Velmi 23 %
Vzdélavaci

neidspésnost
Propadani v 1. tfidé Stiedné 3,6 %

Absence v Z5 Velmi 937 h

Zaci hlasici se na maturitni

obor Stiedné 61,7 %

Vzdélavaci
Uspésnost Zaci v nejlep3i pétiné v |PZ

. . . . Stiedné 16,4 %
nebo na viceletem gymnaziu




Financovani zakladnich skol na Zaka (2017-2021) po ORP

Financovani zakladnich kol na Zaka (2017-2021)

B |
50tis.KE 55 60 65 70 75tis.KE

Primér CR: 60 091 K¢

Zdroj dat: PAQ Research (vypocet), MSMT, Ministerstvo financi

Mapové podklady od CUZK licencovany pod CC BY 4.0
Vytvoreno v DataPAQ pod licenci CC BY-NC 4.0




Podil nekvalifikované vyuky

DLOJVOdy jsou_" ORP Tachov

Socialné podobna ORP

 VVelky podil nekvalifikované
vyuky

Kam muze aspirovat

Pramér CR

* VVysoky pocet zaku cizincu
* Nizka pocet asistentu
pedagoga

° Absence §k0|n|' pSVChOlogG Podil Zaka-cizincu pfed konfliktem na Ukrajiné

a specialnich pegagogl oreracror [T ::-
* NizSi pOdI'| financovani od Sociélné podobna ORP - 23%

MSMT X vysoky podil rimer O ad o

financovani od zrizovatelu 0% 2% 4% 6% 8%

Poznamky: Podil Zakd-cizincd. Zapocteni viichni Zaci s jinym statnim obcanstvim nez Ceska republika. Zdroj: MSMT




Zaostavani ve vzdelavani oproti socialni

S | t u a C | Zaostavani vzdélavani za socialni situaci (expertni pasma indexu, 2022) po ORP




Socialni situace — dalsi ukazatele [k T

1.vCR
1. v Plzenskem kraji

K-

10,0 ‘

o8 ndex 610‘ 123. v CR
nezaméstnanosti @ 14. v Plzeniském kraji
e e -0 0000 ¢ .

£ B

Index nabidky pracovnich 2,5 ‘ 90.v CR
mist na pracovnich 10. v Plzenském kraji
2 .... & 6 » v = = J

oortalech @

26.vCR
3. v Plzeniskem kraji

Index nabidky pracovnich 5,1
mist na Ufadu prace @

92.v CR
8. v Plzenskem kraji

Srovndni s celou CR (206 obci): ¢

Index finan&ni dostupnosti
bydleni @

Index hmotné nouze @ 7,7 90.v CR
o w .... 1. v Plzenskem kraji

£ B

28 ndexexekuci @ 3,8 174. v CR

14. v Plzenském kraji
[] L] L] L] [ . ... J

|\



https://www.obcevdatech.cz/tachov

Souvislosti — PAQ research
/| SOCIALNi PROBLEMY

Nejvyssi potencial pro zlepseni je u indikatori Rodic¢e vexekuci (odhad 2022) a
Mnohocetné exekuce (2017).

Jak je O kolik Socialns

ukazatel se ORP . Kam Prumer
. . L - podobna . x

obecne potrebuje ORP aspirovat CR

dulezity  zlepsit

Rodice v exekuci (odhad 2022)  Velmi * 16,8 % 11,5 % 13,2 %

e Mnohocetne exekuce (2017 Stredne * 7.4% 55 % 55 %
Destabilizujici (2017) ' ' :
chudoba

Déti v bytové nouzi Velmi 1,4 % 0,2 % 1,0 %

Vylouceneé lokality 1,6 % 1,0 %

ey - Nezameéstnanost 2018 3,9 % 3,0 %

Socialni

znevyhodnéni L L. e
b Lide bez stredniho vzdélani 16,0 % 13,2 %




Program rozvoje mesta Tachova 2021 — 2030

Prognoza vyvoje obyvatelstva do roku 2030

Prdmérny vék obyvatele Tachova Cinil v roce 2018 - 43,2 let (pramérné stari obyvatel malych mést
v CR 5 az 20 tisic obyvatel Cinilo 42,7 let). Tachov ma pfiznivéjsi vékovou strukturu, dale pak se
vyznacuje nizSim prumérnym vékem obyvatel a v neposledni fadé vykazuje jeden z nejnizSich
indext stari v PlzeAském kraji. Struktura obyvatel mésta Tachova podle veéku tak odpovida
typickému malému meéstu. V ramci zapadnich Cech patfi Tachov k méstim s mladsi vekovou
strukturou (napr. v nedalekych Marianskych Laznich Cini 45,7 let). Jak ukazuje srovnani nejvétsich
meést Plzenského kraje, tak mésto Tachov ma druhy nejnizsi podil obyvatel ve véku 65 a vice let
(13,8 %). Podle prognozy populacniho vyvoje ve spravnich obvodech ORP Plzeriského kraje by na
Tachovsku mél byt roce 2030 podil seniorl ve vékové kategorii nad 65 let 19,1 % (prdmér v CR 25

%). (str.22,23)

Populace starne

V souvislosti s vystéhovalectvim nejrizikovéjsi skupinou jsou mladi lidé, studenti strednich a
vysokych skol, kteri se Casto po dokonceni studii do mesta jiz nevraceji. Jak vyplyva z
dotaznikového Setreni (2019), tak pouze 21,0 % jich uvedlo, Zze se rozhodné nebo spise chtéji
vratit. Ne uvedlo 45 %. Zbytek nevi.

Mladi se stéhuji pryc



Program rozvoje mesta Tachova 2021 — 2030

bezpecnostni situace

* Obyvatelé vetsinou davaji do
SOLJ,VISIOStI S p\,r It,omnOStI Velke,ho Kriminalita Obecna Hospodafska . . C .
poCtu zahraniCnich  agenturnich celiem trminalta triminaita S . del e
pracovniki ve meésté, s jejich
problematickym souzitim a zvysenou
mirou kriminality (tu ovSem zcela
nepotvrzuji statistiky kriminalnich
¢int). Velkd ¢ast respondentl meéla
potrebu se k této otazce vyjadrit a
navrhnout opatreni, jak prispet ke
zvyseni pocitu bezpecl. Vice jak 42 %
respondentl za nejucinnéjsSi nastroj
povazuje vétsi fyzickou pritomnost
prislusnik( policie v ulicich (at jiz
meéstské nebo statni), nejlépe po cely
den. Bezné_ bezpecnostni problémy
nebyli témeér zminovany.

Vloupani do

1
2
5
2
3
3
3
5
5
3
5
1
3
4

e Zdroj: Program rozvoje meésta
Tachova 2021 — 2030, str.27




Shrnuti faktu

* Pocet cizincu v Tachové stabilné rostl od roku 2004 do roku 2019 kvuli rozvoiji
prumyslové zény

* Od 24.2.2022 zacatku invaze Ruskych vojsk na Ukrajinu znovu vyrazne pribyva
cizincu - Pocatecni solidarita jiz davno presla v nesnasenlivost a napéti

* Obyvatelé Tachova povazuiji cizince za nejvéetsi problém, snizuje se pocit bezpeci X
statistiky kriminality

* Pocet cizincu zvySuje naroky na infrastrukturu, parkovani, nakladani s odpady,
skolstvi, socialni sluzby, zdravotnictvi X neexistence systematicke statni podpory
rozpoctu obci s velkym podilem cizincu

* V regionu chybi lidsky kapital — nizka vzdelanostni struktura, spatna droven
vzdelani, mladi se po studiu nevraci

* Video vystihujici nalady Tachovakau:


https://www.youtube.com/watch?reload=9&app=desktop&v=4hAy4hdfPHs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?reload=9&app=desktop&v=4hAy4hdfPHs&feature=youtu.be

Acostim?

* Oblast vzdelavani * Oblast lidského kapitalu
e ZacCit uz od materin * Integrace
e Zkvalitnit vysledky vzdélavani v * Rozvoj kapacit predskolniho
zakladnim skolstvi vzdélavani
e Zaclenit studenty cizince e Atraktivita mésta pro mladé
* Spoluprace se stfednimi Skolami a * Podpora startovaciho bydleni a
krajem bydleni pro potrebné profese

Zamerit se na oblast celozivotniho
vzdelavani — REVIS



Podpora aktivni obcanské spolecnosti, socialnich
sluzeb a mistnich organizaci

— medializace, financni podpora, poskytnuti prostor atd.

DDM Sbirky — financ¢ni i materialni
SmeTu z.s. Koordinace a sdileni — Kulaté stoly
Clovék v tisni Dotované pracovni mista na skolach
Komunitni centrum ECM — 70 Adaptacni skupiny

Firmy — Grammer, Lekki atd. Priméstské tabory

ZS Zarelnd Rozvoj socialnich sluzeb

KOTEC o.p.s. Humanitarni sbirka CK

MKS, Muzeum Kurzy CJ — CvT, Revis DNY v UA -

Prednaska,workshop, vystava, zabavna

LEmE LT program pro déti
CPIC

Obcané, dobrovolnici



Pocatek dobré praxe...

* Podpora  aktivhi obcanské spolecCnosti, socialnich  sluzeb a  mistnich  organizaci
— medializace, financni podpora, poskytnuti prostor atd.

e Systematicka snaha o koordinaci vSech integracnich, humanitarnich aktivit a novych projektd
(integrace jako gesce MS2)

* Socialni sluzby a bydleni

Financni, materialni, prostorova a metodicka podpora
Koordinace — kulaté stoly, komunitni planovani, tématem i integrace

Podpora vzniku chybéjicich socidlnich sluzeb — pro lidi s duSsevnim onemocnénim (Ledovec —
socialni rehabilitace), pro mladez a dospélé se zdravotnim postizenim (Diakonie Zapad — denni
stacionar), nocleharna (Kotec) / azylovy dam (?)

Bytovy fond mésta — zmeéna pravidel pro poskytovani bydleni
Projekt Tachovsky zachranny kruh - prevence chudoby

* viz:


https://www.tachov-mesto.cz/zachranny-kruh.html

Co konkrétne delame?

* Prevence kriminality (projekty MV)
» Aktualizace koncepce a bezpecCnostni analyzy

* Priprava projektu Asistent prevence z mimoradné vyzvy v souvislosti valkou na Ukrajine
Chceme, aby asistenti prevence kriminality plnili pochuzkovou sluzbu a tim se zvysi pocit
bezpeci, pomohou resit konflikty apod.

* ZisKALI JISEM DOTACI ZE STATNIHO ROZPOCTU NA PROJEKTY OBCI V RAMCI SYSTEMU VYZEV NA
VYDAJE REALIZOVANE V PROJEKTECH OBCI NA PODPORU INTEGRACE DRZITELU DOCASNE
OCHRANY NA LOKALNI UROVNI V ROCE 2023 - KOORDINACE, PREVENTIVNI A AKTIVIZACNI PROGRAMY
PRO DRZITELE DOCASNE OCHRANY A DALSI SKUPINY CIZINCU V TACHOVE

* KOORDINATORKA BLAZENA SMILOVA — KURZY CJ, LEKCE PRAVA A MISTNICH ZVYKU, KOORDINAENI SCHUZKY,
SVEPOMOCNE SKUPINY, ZAPOJENI CIZINCU DO AKCi MESTA VIZ:

* Komunikace — Projekt MMR — PR pohotovost (podporu obcim a samospravam v komunikaci
narocnych lidskopravnich témat)

* Plan komunikace v oblasti integrace
* Informacni materialy pro cizince
* Vytvoreni komunikacnich kanald - MUNIPOLIS


https://www.tachov-mesto.cz/integrace-cizincu.html
https://www.tachov-mesto.cz/integrace-cizincu.html
https://mistoprovsechny.cz/info/3/pro-obce

Integrace d prevence
...shad povede k dobym vysledkim i v oblasti Skolstvi a lidského
kapitalu
* Skolstvi
» Ukrajinska asistentka pedagoga na zakladnich skolach (tlumoceni, preklady, komunikace s
zaky, rodici, pedagogy, reseni problému ve vzdélavani i v chovani zakl atd.) — hrazena z
prostredkl SUZ (Unicef — IOM)
* Projekt obédy do skol (Tachovsky zachranny kruh)
e Spoluprace s organizaci META, NPI v integraci
* Dobré vysledky v zaclenovani zaka s OMJ - pokracCovat
* Volnocasova nabidka — dostupna i pro socialni slabsi a cizince
 Navygeni poctu sluzeb pro déti predikolniho véku (MS/ jesle/ détské skupiny)
e ZvysSovani urovné vzdélavani
» ZvySovat Welfare zaka i uciteld —
* Projekt MAP — REVIS —implementace v roce 2024
* Vice spolupracovat se stfrednimi skolami — motivacni pobidky pro studenty



Rozvoj mésta zavisi na jeho lidskych zdrojich. Jejich
ziskani je nase spolecna velka vyzva.
K jejimu zvladnuti potrebujeme partnery. Zahajeni
dialogu je prvni cesta, jak je ziskat. O to se dnes
snazime.

BUSINESS FORUM 2

Streda 20. zari od 13.00, Spolecensky areal Mze

Dékuji za pozornost.



Prestavka
Coffee Break

14.30 - 15.00




Panelova diskuze
Zapojte se do diskuze

Jdéte na:

www.menti.com

Vlozte kod

7388 6009 Nebo pouzijte QR kod




Paneliste:

Mgr. Josef Mara; reditel,
Stredni skola zivnostenska a Zakladni skola, Plana

Mgr. Zdenka Valeckova; reditelka,
Stredni skola Bor

Ing. arch. Romana Kosatkova; reditelka,
Stredni prumyslova skola Tachov

Mgr. Martin Kofinek, Ph.D.; generalni manazer,
GRAMMER CZ, s.r.o.

Ing. Pavel Konig; zakladatel,
NVIAS, z.s.




Podpora komunitniho
zivota a podnikani

Matous Horacek
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Podpora komunitniho Zivota a podnikani

Mésto v mediich a na sitich

Komunikace = zakladn1 prostredek ke zlepseni
vztahu obyvatel s méstem

MUNIPOLIS - mobilni rozhlas
Facebook, Instagram, YouTube
Rozvijent spoluprace s medii




Podpora komunitniho Zivota a podnikani

Podpora komunitniho Zivota

Zapojeni komunit do zivota ve mésteé
Poradani spolecnych udalosti

Mistni kapely, spolky na spolecnych akcich
Mistni podnikatelé na spolecnych akcich




Podpora komunitniho Zivota a podnikani

Komunitni udalosti

Tachovske méstske slavnosti
Tachovsky Food Fest
Udalosti poradané soukromymi poradateli




Podpora komunitniho Zivota a podnikani

Tachovsky Food Fest

- - -

Novy format pro setkavani lidi

Zapojeni sousedu a komunit do programu
Nezavazne setkavani u jidla

Pozvanka na navstévu — predstaveni podnikani z
noveho uhlu




Podpora komunitniho Zivota a podnikani

Nove namesti

Nameésti jako platforma pro setkavani
Pravidelnée akce jako moznost k podnikani
Ozivenil nameésti




Podpora komunitniho Zivota a podnikani

Komunity jako prilezitost

Naslouchani potrebam komunit jako prilezitost
podnikani

ReSeni potfeb komunit napf. maminky s détmi,
sportovci, cykliste, turiste, studenti...
Kooperace s poradateli udalosti v Tachovée




Moznosti spoluprace s
meéstem

Vit Rozmbersky




Hlavni cil mésta:
udrzeni ekonomicky aktivniho obyvatelstva

Moznosti spoluprace s méstem

e Dostatecna bytova vystavba

e Rozvoj dopravni infrastruktury

e RozSirovani obCanské a volnocasové vybavenosti

e Investice do rozvoje skolstvi a zdravotnictvi

e Podpora mistnich spolku a skupin

e Podpora podnikani a vzniku novych zivnosti

e Rizend integrace novych obyvatel Tachova

e Propagace meésta jako atraktivni turistické destinace
e Rozvojregionalni a preshranicni spoluprace



Moznosti spoluprace s méstem

Podpora podnikani a vzniku novych Zivnosti

REVIS

vzdélavaci stredisko Tachov

Poskytnuti
nebytovych prostor
ve vlastnictvi mésta

za zvyhodnénych
podminek

Kurzy podnikavosti

Jak Corrency funguje

evidenéni

jednotka L ! 1
ccccc it "“ n
" 50 % je zaplaceno v K& >
1KE=1COR a 50 % v correntech poskytovatelé

O-kii-er

pifjemci podpory

Vytvoreni coworkingového prostoru
pro zacinajici podnikatele /komunitni akce

Zavedeni lokalni mény



Moznosti spoluprace s méstem

Vvhled na rok 2024:

Tachovské Business Forum 3 - “HACKATON"”

Cil: Nalezeni reseni konkrétniho lokalniho problému

Mozna témata:
e (Qziveni centra mesta
e Prilakani mladych lidi do Tachova

e \/yuziti konkrétni méstské budovy




Rizena diskuze

Zlepseni podnikatelského prostredi v Tachove




TACHOVSKE
BUSINESS FORUM

Dékujeme vam za ucast.
Tésime se na dalsi spolupraci.
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