datum konani 19.1.2023
cas konani 10.00-12.00

misto konani Regionalni vzdélavaci a informaéni stiedisko, Tachov + ZUS Tachov
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Projekt: Mistni akéni pldn rozvoje vzdélavani III ORP Tachov,
registracni ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022995

ZAPIS Z 3. SETKANi PRACOVNI SKUPINY
PRO ROVNE PRILEZITOSTI MAP 11l ORP TACHOV

Viz prezenéni listina

Program 3. setkani:

1.
2.
3.
4.
5.

Stanoveni priorit pro MAP il

Analyza klic¢ového tématu "Rozvoj potencialu kazdého Zaka "
Predstaveni a prohlidka ZUS Tachov

Téma k diskusi Metody vyuky podporujici rovné pfilezitosti
Diskuse

Prubéh jednani:

Hlavni manazerka projektu Ing. Jana Ko¢andrlova pfivitala véechny pfitomné a pfitomné
s programem tfetiho setkani pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti a kratce shrnula vée,
co se probralo na druhém setkani.

Realiza¢nimu tymu byla dorugena pfipominka Pedagogicko-psychologické poradny, ve
které pani Hégrova, vedouci pracoviété PPP, nesouhlasi s tvrzenim, Zze ,dlouhé éekaci
lhaty v PPP nerespektuji harmonogram pfijimani déti do ZS a chybi zpétna vazba“.
Pfipominka byla ¢leny pracovni skupiny prodiskutovana. Clenové skupiny se shodli na
tom, Ze poradna kapacitné nezvlada zatéZz diky nedostateénému personalnimu
obsazeni. Pani Kratochvilova dodala, Ze vina je i na strané rodigu, ktefi nerespektuiji
doporuceni $koly. Pan Havel dodal, Ze se ¢asto stava, Ze si rodite sice termin v poradné
domluvi, ale stejné v dany den nedorazi. Clenové pracovni skupiny se po diskuzi shodli
na tom, Ze z textu bude odstranéna ¢ast tykajici se éekaci Ihaty.

V dal$i Casti jednani predstavila pani Ko¢andrlova priority pro MAP lll. Tyto priority byly
¢lenum PS rozeslany pfedem k prostudovani. Pani Valova pozadala o doplnéni pozice
sdileného IT specialisty a vychovného poradce do bodu 1.3. Clenové pracovni skupiny
se shodli na tom, Ze se tyto pozice patfi pod nepedagogické pracovniky, ktefi tam jiz
uvedeni jsou. Opét se intenzivné diskutovala role sdileného IT specialisty. Pani Mackova
podotkla, Ze by bylo opravdu nejlepsi, aby pouze jeden &lovék spravoval véechny $koly,
zejmena z hlediska bezpeénosti, protoze se jednd o praci s citlivymi daty.

ManazZerka projektu poté pozadala ¢leny pracovni skupiny o spolupraci na tvorb& SWOT
analyzy tykajici se Rozvoj potencialu kazdého zaka. Kratce predstavila principy tvorby
SWOT analyzy a ¢lenové skupiny poté hromadné na analyze pracovali. Vyslednd SWOT
analyza je pfilohou zapisu.

Pani Valova, feditelka Zakladni umélecké $koly v Tachové piedstavila §kolu — obory,
obsazeni, pobo&ky. Jako jeden z problém, se kterymi se jeji $kola potyka, je nedostatek
vyucujicich. Jiz v sou€asné dobé jich mnoho do Tachova dojizdi. Poté probé&hla
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prohlidka ZUS. Pani Valova ukazala &enim PS specializované uéebny na vyuky
vytvarnych, hudebnich, dramatickych a tane¢nich oboru.

e Téma k diskuzi Metody vyuky podporujici rovné prileZitosti bylo zminéno pouze okrajove
a vice se mu bude PS vénovat na dal$im setkani.

e Na konci setkani manazerka projektu podékovala pfitomnym ¢lenim pracovni skupiny
za jejich ucast a sdélila, Ze termin dal$iho setkani je 21.3.2023 od 13.00 hod.

V Tachové dne 25.1.2023

Zapsala: Bc. Petra TerCova

Hlavni manazerka projektu
Ing. Jana Ko&andrlova




