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Projekt: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani III ORP Tachov,
registracni Cislo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20 082/0022995

ZAPIS Z 2. SETKANI PRACOVNI SKUPINY
PRO ROVNE PRILEZITOSTI MAP Iil ORP TACHOV

datum konani 24.11. 2022
cas konani 13.00-15.00

misto konani Regionalni vzdéldvaci a informacni stfedisko, Tachov

Viz prezencéni listina
Program 2. setkani:
1. Analyza prioritni oblasti rovné pfileZitosti
2. Aktualizace prioritnich oblasti MAP |
3. Tema k diskusi - Metody vyuky podporujici rovné piilezitosti
4. Diskuse

Prabéh jednani:

e Hlavni manazerka projektu Ing. Jana Ko¢andrlova pfivitala véechny pritomné a pfitomné
s programem druhého setkani pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti.

e Manazerka projektu poté pozadala ¢leny pracovni skupiny o spolupraci na tvorbé SWOT
analyzy tykajici se prioritni oblasti rovnych pfileZitosti. Kratce pfedstavila principy tvorby
SWOT analyzy a rozdélila pfitomné do étyf skupin, kdy kazda skupina méla na starosti
jednu z casti SWOT analyzy. Poté skupiny predstavili ostatnim svoji éast a analyzu
prodiskutovali. Vysledna SWOT analyza je pfilohou zapisu.

e Béhem tvorby SWOT analyzy se kromé jiného opét intenzivné diskutovala role asistenta
pedagoga, kdy pan Havel zdUraznil, Ze dle jeho nazoru do$lo b&hem definice oboru
¢innosti asistenta pedagoga k systémové chybé a asistent pedagoga byl zamé&nén za
osobniho asistenta. Asistent pedagoga by mél byt vzdélany &lovék, ktery by mél poméahat
piimo pedagogovi, a ten by pak mél vice ¢asu se jako odbornik vénovat ditéti
s handicapem. S timto nazorem souhlasila vétsina piitomnych. Clenové se dale shodli,
Zze by na ORP Tachov uvitali a radi vyuzivali sdileného psychologa, sdileného
vychovného poradce a sdileného asistenta pedagoga (ne jeden asistent k jednomu ditéti
na nékolik let, ale vyména asistentd, vyjimkou by byli déti s autismem, tém by byl uréen
staly asistent).

e Pani Valova, feditelka Zakladni umélecké $koly, poznamenala, Ze jeji $kola nema na
asistenta narok, pfestoze ve své Skole déti s potiebou asistence vzdélava. Dale mezi
problémy, se kterymi se potyka, zahrnula i nedostatek kvalifikovanych pedagogt. Do
Tachova dojizdi pedagogové z ¢im dal vétsi dalky. Konzervatofe nereflektuji nedostatek
pedagogu. Dal$i nevyhodu ZUS je, Ze neni bezbariérova. Pan Havel podotkl, Ze by rad
zlepsil komunikaci mezi ZUS a dal&imi zajmovymi organizacemi, protoze ho obéas
prekvapi, jak moc Uspédni Zaci jsou v riznych oblastech (napf. sport, hudba apod.) a
Skola o tom nevi.

e Pan KoZnar, vedouci odboru $kolstvi mésta Tachov, piedstavil statistiku déti a zaku
podle statniho obcansti na ORP Tachov. Za posledni rok se poé&et cizinct na MS a ZS
zdvojnasobil. Zejména zakladni $koly v Tachové jsou preplnéné, a pokud dojde k dali
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migraéni viné, tak $kolstvi ndpor novych déti nezvladne. Pan Havel ze ZS Kostelni
podotkl, Ze probléemem jsou velké skupiny déti stejné narodnosti, kdy tyto déti komunikuiji
jen mezi sebou a odmitaji se udit cesky. Skola se pokusila Zakim cizincim usnadnit
zacCatky vytvorenim zakladnich népist v ukrajinském jazyce, setkala se vak s velkym
odporem ostatnich narodnostnich mensin. Pani Vélova podotkla, Ze nejlepsi by bylo, aby
cizinci prosli adapta¢nimi kempy, kde by se naugili zaklady ¢eského jazyka.

e Po vyhotoveni SWOT analyzy prioritni oblasti rovné pfileZitosti predstavila manazerka
projektu SWOT analyzu prioritnich oblasti MAP a pozadala pracovni skupinu o
zhodnoceni a pfipadné pfipominky.

o Poté garantka skupiny predstavila pracovni skupiné téma k diskuzi — metody vyuky
podporujici rovné pfileZitosti. Promluvila o komplexnich metodach, o faktorech

ovliviujicich vybér vyu€ovaci metody a poté predstavila novou pomucku, kterou gkola
zakoupila pro Zakyni se zrakovym handicapem - digitalni lupu.

e Na konci setkani pfedstavila pani Koldova z MS Tyrsova svoji §kolu.

o Garantka poprosila ¢leny PS o pfipravu na pfisti setkani — informace o tom, jak pracuji
s nadanymi Zaky (nemusi byt pfimo diagnostikovani jako nadani Zaci).

e Po vyCerpani v8ech témat manazerka projektu podékovala pfitomnym &leniim pracovni
skupiny za jejich Ucast a sdélila, ze termin dal§iho setkani je 19.1.2023 od 13.00 hod.

V Tachové dne 28.11.2022

Zapsala: Bc. Petra Ter¢ova

Hlavni manazerka projektu
Ing. Jana Ko&andrlova



