SWOT-3 analyzy prioritnich oblasti v ORP Tachov — MAP |

Prioritni oblasti:
e predskolni vzdélavani a péce
e zakladni vzdélavani

e zajmove, umeélecké a neformalni vzdélavani

e spoluprace aktérli vzdélavani

A)PREDSKOLNI VZDELAVANI A PECE

S — silné stranky

W - slabé stranky

1. Matefské Skoly si svym zaméfenim
navzajem nekonkuruji, ale doplAuji se,
vnimaji potfeby rodicu.

2.Vedeni MS ma-shahu-zabezpesdit

zabezpecuje dostupnou a kvalitni vychovu
déti v mezich aktualnich moznosti.

3. Stabilni kvalifikovani pedagogové jsou
zarukou udrzeni a zvySovani dostupnosti a
kvality vychovy déti a usnadnéni jejich
prechodu do Z8S.

1. Neni dostateéna kapacita MS, ehyb&j-
finandni odl stavbu.

I kee, lorni biekia
vybaveni-MS-v&etné chybi penize na
vybaveni venkovnich prostor vzhledem k
pfipravovanym systémovym zménam
(inkluze, povinna dochazka).

2. Nedostatek prostfedkd na zaméstnance
- vysoky pocet déti ve tfidé na 1
pedagoga (pfi zaclenéni dvouletych déti
neni prostor pro predskolni vzdélavani).
Vedeni Skol se musi zaroven vénovat
vychové déti - nedostatek kapacit na
management, planovani a ziskavani
zdroju pro dalsi rozvoj.

3. Nedostateéna Ne vzdy dostateCna
podpora pedagogicko- psychologické
poradny (dlouhé ¢ekaci Ihaty
nerespektujici harmonogram pfijimani
déti do ZS, v poradné je nedostatek
zameéstnancu, chybi individualni zpétna
vazba), chybi spoluprace mezi MS,
prfedavani zkusenosti.

O - pilezitosti

T - hrozby

1.V ORP Tachov existuje specialni
materska Skola, ktera mUze nabidnout
ostatnim MS v ORP p¥iklady dobré praxe a
ucCast na spolecnych aktivitach.

2. MAP rozvoje vzdélavani ORP
Tachov, spole¢né planovani, sdileni
zkusSenosti, spoluprace, vzdélavani,
moznost podpory rozvoje MS z OP
VVV a IROP.

3. Spoluprace REVIS v Tachové s NibV
NPI a KCVJS na dal$im vzdélavani
feditelt a pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl na uzemi
ORP. Moznost pfeshrani¢ni spoluprace
(navstévy MS — priklady dobré praxe).

1. Neziskani finan¢nich zdroju na
pfipravu inkluze a dalSi rozvo;.
Neziskani finanénich zdroju na
energie (energeticka krize).

2. Nedostatek pedagogu, odborného
personalu (logoped, specialni pedagog,
psycholog).

3. Nesoulad mezi centralné
podporovanymi aktivitami a potfebami
MS v regionu, rezviadnuti-

projektd: V pripadé vétsi migracni viny
cizincl mdze nastat problém

s umisténim déti do MS.




B)ZAKLADNI VZDELAVANI

S — silné stranky

W - slabé stranky

1. Existujici spoluprace s institucemi
Vv regionu - méstské knihovny, Dim
déti a mladeze, REVIS a Muzeum
Ceského lesa v ORP podporuiji
¢tenarskou gramotnost (soutéze,
besedy, prednasky, kurzy). Skoly se
zapojuji do matematickych a jinych
soutézi (regionalnich, republikovych).

2. Existence stfednich 3kol technického
zaméfeni na uzemi ORP Tachov
(pramyslova Skola, SOU) — perspektiva
dal$iho vzdélavani zakd v regionu v
poptavanych oborech na trhu prace.

3. Specialni Skola v Tachové — funguijici
systém péce o déti a Zaky se SVP
(zaClefovani déti probiha ve spolupraci s
ostatnimi Skolami pfi

spole€nych aktivitach).

1. Nedostatek finanénich prostfedkd na
vystavbu, rekonstrukce a modernizace
objektt a vybaveni ZS véetné jejich
zazemi (jidelny a druziny, zahrady, hfisté
a oploceni apod.).

2. Nedostatek pedagogu (jazyky,
matematika, fyzika), pedhodnocené-
mzdy, chybi ¢as pro profesni rozvoj.
Absence soukromeého Skolstvi v regionu —
neni konkurence pro statni skoly.

3. Inkluze klade na pedagogy vysoké
naroky, aby udrzeli kvalitu vyuky ve tfidé
asi . ha Sl prabal
hediny): Mala podpora nadanych déti.

O - prilezitosti

T — hrozby

1. MAP rozvoje vzdélavani ORP
Tachov, spole¢né planovani, sdileni
zkusSenosti, spoluprace, vzdélavani,
moznost podpory rozvoje ZS z OP
VVV a IROP.

2. Spoluprace REVIS v Tachové s NibV
NPI a KCVJS na dal$im vzdélavani
feditell a pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikd na uzemi
ORP. Moznost pfeshrani¢ni spoluprace.

3. Navazani spoluprace s pedagogickymi
fakultami pfi hledani novych pedagogu
pro ZS.

Vytvofeni naborového systému (pfednost
v bytovém pofadniku, finan¢ni pfispévek
apod.)

1. Neziskani finan¢ni podpory na
realizaci projektovych zamér,
nedostatek pedagogu s potiebnou
aprobaci, neochota nékterych
pedagogu se dale vzdélavat a ménit
zavedené postupy. Hrozi pokles realné
mzdy vlivem inflace, mladi ucitelé
nebudou chtit nastoupit do Skolstvi.

2. Narust problémového chovani zaka,
nespolupracujici rodice, nepfijeti
systémovych zmén aktéry ve vzdélavani.

3. Mozné negativni dopady inkluze - naruseni
dosud fungujiciho systému péce o déti a
Zaky se SVP a snizeni kvality vzdélavani
déti a zaka.




C)ZAJMOVE, UMELECKE A NEFORMALNI{ VZDELAVANI

S - silné stranky

W - slabé stranky

1. Existence fady subjektl na uzemi
ORP Tachov, napf. DDM, KOTEC,
které poskytuji zajmoveé nebo
neformalni vzdélavani déti a zaka.

2-Zavedena tradice uméleckych a
sportovnich aktivit. Fachovského-

& tckého sl Dechovél hest
mladyeh-

3. Spojeni ZUS Tachov s historickymi
prostorami tachovského zamku.

1. Nedostatek finanénich prostfedkl na
rekonstrukce a modernizace objektu
v€etné venkovnich prostor a vybaveni.

2. Nedostatek pedagoglt uméleckych oboru.

3. Nedostatek prostfedkl na
provozovani téchto aktivit.

O - prilezitosti

T - hrozby

1. Vyuziti dotacnich prostfedku.

2. Spoluprace s matefskymi a
zakladnimi 8kolami. MozZnost
pfeshranicni spoluprace.

3. MAP rozvoje vzdélavani ORP
Tachov, spole€né planovani, sdileni
zkuSenosti.

1. Neziskani potfebnych zdroju pro
udrzeni a rozvoj aktivit.

2. Nedostatek odbornych pracovnikl v
regionu.

3. Klesajici nezajem déti a rodi€l o umélecke
a sportovni aktivity déti. Nedostatek financi
ze strany rodiny. Preference digitalni
zabavy.

D)SPOLUPRACE AKTERU VZDELAVANI

S — silné stranky

W — slabé stranky

1. Ochota aktéra vzdélavani ORP
Tachov spolupracovat. Moznost
pfeshranicni spoluprace.

2. Podminky pro setkavani (prostory).

3. Pofadani tradiéniho Veletrhu pracovnich
prilezitosti v Tachové, kde se pfedstavuji,
SOU, OU, SOS, NNO, podniky
(perspektiva budouciho

uplatnéni zaku).

1. Zatim nedostatecna spoluprace mezi
Skolami a NNO.

2. Nedostatek zdroju (materialnich,
financnich, personalnich, ¢asovych) na
koordinaci aktivit spoluprace.

3. Nedostate€né vytvoreny systém
podpory kariérového poradenstvi ve-
Skolach.

O - prilezitosti

T - hrozby

1. MAP rozvoje vzdélavani ORP
Tachov — podpora spoluprace,
sdileni zkuSenosti, planovani,
vzdélavani.

2. Vyuzivani prostor komunitniho centra a
prostor zfizovatell v Fachové ORP pro
spolecna setkavani, vzdélavani a aktivity.

3. Potencial spoluprace mezi $kolami, ZUS a
NNO.

1. Nezajem aktéru vzdélavani o spolupraci.
2. Casova vytizenost aktér vzdélavani.

3. Nedostatek finan¢nich prostredku
na spolecné aktivity.




