EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani NISTERSTVO SKOLSTVI

Projekt: Mistni akéni plin rozvoje vzdélavani III ORP Tachov,

registracni Cislo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022995

Vystup z 1. jednani

Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti.

Metody vyuky podporujici rovné prileZitosti

Termin: Ctvrtek 27. fijna 2022 od 13h do 15h

Misto:

REVIS - Regionalni vzdélavaci a informacni stfedisko pfispévkova

organizace, Skolni 1094, 347 01 Tachov

Na prvnim setkani hlavni manaZerka projektu Ing. Jana Ko¢andrlova seznamila
pfitomné s programem prvniho pracovniho setkani skupiny pro rovné ptilezitosti,
predstavila garantku pracovni skupiny, garantku pro financovani projektu. Seznamila
PS s cilem projektu MAP lil, jeho zaméfenim a vystupem po ukoné&eni projektu v ORP
Tachov.

Ing. Gabriela Mackova, garantka pro financovani seznéamila pfitomné s pojmem MAS -
mistni akéni skupina, pfedstavila projekt MAP - cil projektu, zamér, vystupy,
provazanost na dotacni éerpani prostiedk( EU.

Garantka pro financovani se podilela na vzniku MAP | v roce 2015, vysvétlila pro¢
nevznikl MAP II. Divodem byl nezajem vytvofit pracovni skupiny.

Clenové PS RP predstavili organizace, které zastupuji a navzajem jsme sdileli pracovni
zkusenosti s projekty MAP.

Definovali jsme cile a zamér pracovni skupiny RP, potfebu spoluprace mezi kolami,
zacleriovani tématu RP v oblasti vzdélavani, sdileli jsme zkugenosti RP v oblasti
vzdélavani. Popsali jsme stav RP ve $koldch v ORP Tachov, potfebu nastavovat
prostor rovnych pfileZitosti ve spole¢nosti a eliminovat selektivitu p¥i prvnim vstupu

ditéte do vzdéldvaciho procesu.
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Domluvili jsme se na spolupraci s pracovnimi skupinami MAP Ill, pfedevéim pracovni
skupinou pro financovani, kterou zastupuje Ing. Gabriela Mackova.

Garantka pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti v prezentaci predstavila organizaci,
zakladni 3kolu, ktera vzdélava zaky se zdravotnim postiZzenim, metody a formy
vzdéldvani, které ve vzdélavacim procesu vedou aky k respektovéni odlignosti.
Clenové pracovni skupiny navzajem pfedstavili organizaci, kterou zastupuji, sdileli
zkuSenosti s RP v pracovnim procesu. V pribéhu diskuze se zjistilo, 7e v souasné
dobé je na ORP Tachov noveé vznikld situace, kterou $koly fesi t.j. ndroéné zaclefiovani
do vzdélavaciho procesu déti, Zakd s odlisnym mateiskym jazykem. Vé&tina kol
nema se zaclnovanim déti a Zaka s odlisnym matefskym jazykem vétsi problémy,
spise to vidi jako vyhodu. Jsou vyuZivany rizné matody, postupy a formy vzd&lavani.
Potfeba podpory vzdjemnych navitév mezi MS a Z§, ktera by pomohla détem
prekonat obavy z nového prostiedi pfi pfechodu jednotlivymi stupni vzdélavani. v
diskuzi se probiral problém malot¥idnich $kol zFizovanych obci, ve kterych zakonni
zastupci fedi néstup ditéte do vzdélavaciho procesu zpiisobem zapisu ditéte v misté
svého zaméstnani, obce nasledné Fedi udrzitelnost vzdélavaciho zafizeni. Skoly jsou
znevyhodnéné oproti vétsim obcim a méstiim, kterd nabizi i pracovni mista pro
rodice.

Byla diskutovéna problematika rovnych pfileZitosti pro déti a aky se zdravotnim
postiZenim a jejich zaclefiovanim pomoci podptirného opatteni asistenta pedagoga.
Asitenti pedagoga Casto nemaiji potfebné pedagogické vzdélani (SS, VS pedagogicka,
kurz AP). Diskutujici se shodli, Ze asistent pedagoga bez vzdélani je pro uéitele spise
pfitéZi neZ pomoc ve vzdéldvacim procesu. Pfi zaclefiovani déti a #akd s “odlignosti” a
vytvoreni spolecného prostoru rovnych pfileZitosti je daleZity “cit, empatie” pro praci
s détmi a Zaky, nasledné orientace ve vyvojové pedagogice a psychologii, nutnost
propojit teorii a praxi ve Skolni tfidé, vytvofit zdravé klima tFidy.

Diskutujici konstatovali, Ze ve Skoldch je vysoka administrativni zaté? pedagogti ve
Skolskych zafizenich napf. rizné projekty. Skupina navrhla mit centralniho

administratora, ktery by $kolam pomohl. Podobné je potfeba IT technika ORP Tachov,
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protoze v ramci zmén vzdélavacich programi - informatické mysleni, 3koly Eerpaiji
prostfedky na nakup Skolnich digitalnich pomicek.

Pozvana pani feditelka Muzea Ceského lesa v Tachové pfedstavila a nabidla moZnost
spoluprace mezi muzeem a Skolskymi zafizenimi, vystava, tematické, projektové

vyucovani, prezentaci Skoly.

Shrnuti:

Clenové pracovni skupiny se vyjadfili k problémm a potifebam rovnych pfileZitosti
ve vzdélavani, k zaclefiovani déti a Zakd s odlisnym mateiskym jazykem, se
zdravotnim postiZzenim, vzdélavani zakt mimoradné nadanych, vyjadfili se k
metodam a formam préce, které pouZivaji v pedagogické praxi. Pfinosem a podporou
pedagoglim ve vzdélavani jsou asistenti pedagoga, ktefi se orientuji v oblasti
pedagogiky a praci s détmi a Zaky.

Praci pedagogli ve Skolach by podpofil administrator projektd, IT specialista.
Garantka nasledné uzavrela setkani tkolem pro ¢leny pracovni skupiny RP.

Kazdy z pFitomych clend si pfipravi a pfedstavi pfiklad dobré praxe, ktera vede k

rovnym pfileZitostem ve vzdélavani (metody, formy).

V Tachové dne 31. fijna 2022

Zpracovala Mgr. Slavomira Kratochvilova, garantka PS rovné pfileZitosti



